SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIAtALNOSCI
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
— KOtO W JABLONCE

ZA OKRES 01.01.2023 DO 31.12.2023



Rozdziat I. Podstawowe informacje

1. Nazwa, dane kontaktowe;

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng - Koto
w Jabtonce ( PSONI - Koto w Jabtonce)

34-480 Jabtonka
Ul Tetmajera 4
Tel/fax 18 26 524 90

Adres poczty internetowej: zkjablonka @psoni.org.pl

Strona internetowa: www.barka.jablonka.pl

2. Dane rejestrowe i identyfikacyjne;
Osobowos$¢ prawna: od 16.12.2009

Organizacja pozytku publicznego: od 08.04.2010
Numer KRS 0000343983.

REGON : 121099772

NIP : 7352175 021

3. Krétka charakterystyka organizacji:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscig Intelektualng — KOLO
w Jabtonce jest jednostkg terenowag Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdéb
z Niepetlnosprawnoscig Intelektualng — z Zarzadem Gtownym w Warszawie. Koto PSONI
w Jabtonce jako ruch rodzicéw dziata od 27 lutego 1997 roku. Jest organizacja pozarzadowa,
niedochodowg i samopomocow3d. Funkcjonuje na podstawie Statutu i Regulaminu PSONIL

Reprezentuje interesy 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng ich rodzin i opiekundéw.

4. Cel statutowy i misja Stowarzyszenia.
a) Misjqg PSONI jest:
- dbanie o godnos$¢, szczescie 1 jako$¢ zycia oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng, ich
rOwnoprawne miejsce w rodzinie i spoteczenstwie,
- wsparcie rodzin oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng we wszystkich obszarach zycia

i sytuacjach, a zwlaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym.



b) Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

- dzialanie na rzecz wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych intelektualnie, tworzenia
warunkéw przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich
rodzin. Cele te realizowane byly przede wszystkim poprzez prowadzenie réznorodnych
dziatan, m. innymi w formie placéwek w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji, terapii,
edukacji, rewalidacji i wychowania mi¢dzy innymi w formach bedacych realizacja obowigzku
szkolnego 1 obowigzku nauki oraz dziatalnosci rehabilitacyjno — rekreacyjnej, kulturalnej
1 sportowej 1 innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy wiaczaniu w zycie grup
roOwiesniczych 1 lokalnej spoteczno$ci, wiaczanie dzieci, mtodziezy 1 dorostych
z niepelnosprawnos$cig intelektualna w tok normalnego zycia, korzystania przez nich
z ogoblnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia spolecznego z zapewnieniem im
w razie potrzeby odpowiedniego wsparcia zawlaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,

doradztwa i asysty.

5. Organy Kota PSONI w Jablonce.
* Zarzqd Kota PSONI w Jabtonce

W okresie sprawozdawczym Zarzad Kota dziatal w sktadzie:

w okresie od 01.01.2023 r — 21.05.2023 r. dziatat w skladzie:

L.p. [nazwisko funkcja Rodzic Rok wyboru
imie osoby z do Zarzadu
niepelnospr | Kota
awnoscia
intelektualn
a (Tak, Nie)
1. Palenik Przewodniczaca ZK Tak 1997
Zofia
2. Urszula Szpak wiceprzewodniczaca ZK | Tak 2018
3. Zachwieja Katarzyna | Sekretarz ZK nie 2015
4. Spiszak Skarbnik ZK Tak 1997
Anna
5. Wiadystaw Wierzbiak |[Cztonek ZK tak 2019
6. Krystyna Grobarczyk |Cztonek ZK tak 2019
7. Janina Bielanska Cztonek ZK tak 2019




w okresie od 22.05.2023 r - 31.12.2023 r. dzialat w sktadzie:

L.p. [nazwisko funkcja Rodzic Rok wyboru
imie osoby z do Zarzadu
niepelnospr | Kota
awnoscia
intelektualn
a (Tak, Nie)
1. Palenik Przewodniczaca ZK Tak 1997
Zofia
2. Urszula Szpak wiceprzewodniczaca ZK | Tak 2018
3. Anna Grobarczyk Sekretarz ZK Tak 2023
4. Katarzyna Zachwieja | Skarbnik ZK Nie 2015
5. Wiadystaw Wierzbiak |[Cztonek ZK Tak 2019
6. Justyna Kulka Cztonek ZK Tak 2023
7. Roman Kowalczyk Cztonek ZK Tak 2023
KOMISJA REWIZYJNA PSONI - KOLO W JABLONCE.
w okresie od 01.01.2023 r — 21.05.2023 r. dziatata w sktadzie:
L.p. [nazwisko funkcja Rodzic Rok wyboru
imie osoby z do Komisji
niepelnospr | Rewizyjnej
awnoscia
intelektualn
a (Tak, Nie)
1. Sleczek przewodniczgca KR Tak 1997
Stefania
2. Sitko Irena sekretarz KR Tak 2015
3. Miesiarczyk Zofia cztonek KR Tak 1997




w okresie od 22.05.2023 r - 31.12.2023r. dziata w sktadzie:

nazwisko funkcja Rodzic Rok wyboru
imie osoby z do Komisji
niepelnospr | Rewizyjnej
awnoscia
intelektualn
a (Tak, Nie)
Irena Sitko przewodniczgca KR Tak 2015
Krystyna Grobarczyk |sekretarz KR Tak 2023
Zofia Miesiarczyk cztonek KR Tak 1997
» Elektor.

w okresie od 01.01.2023 r - 21.05.2023 r

L. |nazwisko |funkcja Rodzic osoby |czlonkost

p. |imie zZ WO W
niepelnospra | PSONI (w
wnoscia latach)
intelektualna
(Tak, Nie)

1. | Wierzbiak |Elektor Tak 0d 2007 r

Wiadystaw

w okresie od 22.05.2023 r - 31.12.2023r.

L. [nazwisko [funkcja Rodzic osoby | czionkost

p. |imie z WO W
niepelnospra | PSONI (w
wnoscia latach)
intelektualna
(Tak, Nie)

1. |Mateusz |Elektor Tak 0d 2023 r

Lichosyt

Cztonkowie Zarzadu Kota, Komisji Rewizyjnej oraz Elektor Kota z tytutu petnienia
funkcji nie pobierali wynagrodzenia. Swojg prace wykonywali spolecznie.



Rozdzial II. Statutowa dziatalnos$¢ organizacyjna.

Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng
w Jabtonce jest organizacjg pozytku publicznego i zgodnie z art. 5! statutu PSONI prowadzi

nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.
1. Walne Zebranie Czlonkéw Kola.

W dniu 22.05.2023 r. odbylo si¢ Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze Czlonkéw
Kota, na ktérym zostalty zatwierdzone sprawozdanie finansowe 1 merytoryczne z dziatalnosci
PSONI — Koto w Jablonce oraz Komisji Rewizyjnej. Na Walnym Zebraniu wybrano nowy

Zarzad Kota oraz Komisj¢ Rewizyjng w sktadzie jak wyzej.

2. Posiedzenia Zarzadu Kola.

W okresie sprawozdawczym, czyli w roku 2023 odbylo si¢ 5 posiedzen Zarzadu Kota
w sktadzie do 21.05.2023,0oraz 8 w skladzie nowego Zarzadu na ktérych podjeto 10 uchwat
oraz 31 decyzji. W posiedzeniach zarzadu uczestniczyla ksiegowa Kota oraz kierownicy
placowek. Na posiedzeniach Zarzadu omawiano sprawy zZwigzane
z realizacjg zadan Kota oraz zagadnienia wynikajgce z biezacego funkcjonowania placéwek
migdzy innymi dotyczyly one w szczegélnosci spraw zwigzanych z zatrudnieniem,
rozpatrzenia wnioskOw o premie, zmiany wynagrodzenia, powotania komisji
inwentaryzacyjnej, spraw placéwkowych, sprawozdawczosci OREW i SDS.W sprawach

waznych, ale nie wymagajacych spotkan, prowadzono konsultacje i ustalenia telefonicznie.

3. Wykaz uchwat podjetych przez Zarzad Kota PSONI w Jabtonce.

Zarzad Kota PSONI w Jabtonce w okresie sprawozdawczym od 01.01.2023 do 21.05.2023
obradowat 5 razy. Zostalo podjetych 7 uchwat:
* 1/2023 z dnia 10.01.2023 Uchwata w sprawie: Likwidacji Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
e 2/2023 z dnia 10.01.2023 Uchwata w sprawie: Przyjecia zmian w Regulaminie Pracy
1 Wynagradzania Pracownikéw PSONI — Koto w Jabtonce
e 3/2023 z dnia 10.01.2023 Uchwata w sprawie: Przyjecia na cztonka PSONI — Koto
w Jablonce P. Kataring Kulka, P. Justyn¢ Kulka, P. Stefani¢ Fitak oraz skreslenia z listy
cztonkéw P. Marie Zurek.
* 4/2023z dnia 17.02.2023 Uchwata w sprawie: Przyj¢cie na czionka PSONI — Koto

w Jablonce P. Mateusza Lichosyt.



e 5/ 2023 z dnia 21.03.2023 Uchwata w sprawie: Przyjecia sprawozdania finansowego :
bilans, rachunek zyskéw i strat wprowadzenie oraz informacja uzupetniajaca do bilansu
PSONI - Kolo w Jabtonce za rok 2022 rok.

e 6/2023 z dnia 21.03.2023 Uchwata w sprawie: Przyjecia sprawozdania merytorycznego
PSONI — Koto w Jabtonce za 2022 rok,

e 7/2023 z dnia 21.03.2023 Uchwata w sprawie: zwotlania Walnego Zebrania Czlonkéw
PSONI - Koto w Jabtonce.

Zarzad Kota PSONI w Jabtonce w okresie sprawozdawczym od 22.05.2023 do 31.12.2023
obradowat 5 razy. Zostaty podjete 3 uchwaty:

e 1/2023 z dnia 22.05.2023 Uchwata w sprawie ukonstytuowania si¢ Zarzadu Kota PSONI
w Jabtonce.

e 2/2023 z dnia 14.07.2023 Uchwata w sprawie wykreslenia z cztonkostwa PSONI — Koto
w Jabtonce Pani Barbary Solawa.

e 3/2023 z dnia 15.12.2023 Uchwata w sprawie przyjecia preliminarza finansowego PSONI
— Koto w Jabtonce na 2024 rok

4. Czlonkowie :

Na dzien 31.12. 2023 roku zarejestrowanych bylo 49 czionkéw, z czego 40 oséb to
rodzice oséb niepelnosprawnych, 9 0séb to czlonkowie nie bgdacy rodzinnie powigzani z

osobami niepetnosprawnymi w wigkszosci pracownicy Kota.

W roku sprawozdawczym z listy cztonkéw PSONI Koto w Jabtonce, zostata skreslona

1 osoba ( z powodu $mierci cztonka), przyjeto 4 osoby.

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej za 2023 rok wynosita 84,00 zt rocznie. Sktadki w pelnej
wysokosci zebrano od 44 os6b, 5 os6b na koniec okresu sprawozdawczego nie wptlacito
sktadki. Nalezne sktadki w 2023 roku wynosity 4158 zt z czego 50% zostato odprowadzone
do Zarzadu Giéwnego .

S. Zasieg dziatalnosci Kota.

Osoby niepetnosprawne i1 ich rodziny, ktére sg odbiorcami dziatan Stowarzyszenia sg
mieszkancami 6 gmin: gmina Jablonka, Czarny Dunajec, Raba Wyzna, Spytkowice, Lipnica

Wielka, Rabka-Zdrgj.



6. Formy dzialalnosci Kola.
Ogodtem ze statych form dziatalnosci Kota na dzien 31.12.2023 korzystato 63 oséb:

¢ wOREW 28,
 wSDS?27,

* w projekcie Rehabilitacja 25 + 7 0s6b

Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka dziatajacy przy OREW obejmowat

sredniomiesi¢cznie 70 dzieci, o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

Realizujac cele statutowe PSONI — Kolo w Jablonce prowadzito przede wszystkim state

formy dzialalno$ci:

a) Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy (OREW)

W OREW w Jablonce, w okresie od stycznia 2023 roku obowigzek szkolny realizowato 30
uczniéw, od marca byto to 31 uczniéw. Od wrzesnia 2023 roku do grudnia 2023 roku z zaj¢é
korzystalo 28 uczniéw. Dzieci i mlodziez korzystajacy w OREW z ksztalcenia specjalnego
oraz z zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych podzieleni byli na grupy w zaleznosci od wieku i
mozliwosci psychofizycznych — byly to grupy rewalidacyjno-wychowawcze 1 grupy
edukacyjne. W okresie od stycznia do sierpnia jedno dziecko, a dwoje od wrzesnia do grudnia
organizowane mialy indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone w

domu.

Gtéwnym zadaniem wszystkich podejmowanych w Os$rodku zabiegéw byto 1 jest
spowodowanie lepszego funkcjonowania dzieci i mlodziezy i zapewnienie im szerszego
udzialu w zyciu najblizszego otoczenia. Przez caly rok placowka zajmowata si¢ takze
wspieraniem rodzin, udzielata szeroko pojetej pomocy psychologicznej. Dzieci 1 mtodziez
korzystajacy z zaje¢ w OREW uczestniczyli w zajeciach grupowych oraz indywidualnych

takich jak zajecia z logopeda, pedagogiem, terapeutg SI i fizjoterapeuta.

Wszystkie zajgcia — zgodnie z przepisami prawa oswiatowego - prowadzone byty
w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne lub Indywidualne Programy
Zaje¢ opracowane przez Zespot Terapeutyczny dla kazdego z wychowankéw

i zaakceptowane przez rodzicow. Dwukrotnie dokonano Wielospecjalistycznej Oceny



Poziomu Funkcjonowania Ucznia dla dzieci korzystajacych z zaje¢ ksztatcenia specjalnego w
OREW 1 diagnozy w grupach rewalidacyjno-wychowawczych oraz w razie potrzeby
weryfikowano Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne 1 Indywidualne Programy

Zajec.

Wychowankowie w ramach terapii mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w réznych formach
zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych takich jak: zajecia muzyczne, zajgcia
plastyczne, zaj¢cia ruchowe, zajecia integracji sensorycznej, biblioterapia, drama, zajgcia
kulinarne, ¢wiczenia samoobstugi oraz zajeciach dogoterapii 1 hipoterapii. Wszyscy
wychowankowie korzystajacy z zaje¢ w Placowce uczestniczyli w indywidualnych zajeciach
rehabilitacji ruchowej i w zajeciach logopedycznych stymulujagcych werbalne oraz

pozawerbalne sposoby porozumiewania sig.

Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka dziatajacy w OREW obejmowat
sredniomiesi¢cznie 70 dzieci.W zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka w ramach
WWRD prowadzona byta indywidualna terapia pedagogiczna, logopedyczna, psychologiczna
oraz rehabilitacja ruchowa oraz zajecia grupowe. Od wrzesnia wznowione zostaty spotkania
grupy wsparcia dla rodzicow prowadzone przez Panig mgr Ewe Pasko — Dyrektora Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Rabce-Zdroju w ramach wspétpracy z ww. Poradnia.

Frekwencja na wszystkich zajeciach prowadzonych w Placéwce byla wysoka,

powodem nieobecnosci na zajeciach bylty ewentualne choroby Wychowankéw.

W 2023 roku pracownicy OREW wraz z wychowankami wystawili Jasetka pt.
»Koleda” w Orawskim Centrum Kultury w Jabtonce w ramach Orawskiego Koledowania.
Kadra pracujgca w OREW wtiaczyta sie¢ w przygotowanie balu charytatywnego dla Barki.
Zorganizowano zabawe¢ karnawatowg dla wychowankéw i uczniéw OREW oraz kolgdowanie
z grupa Nowa Orawa. W tym czasie takze zorganizowano pierwsze spotkanie ,,szkoleniowe”
z zakresu Kregéw Wsparcia dla rodzicow. Z okazji dnia kobiet wszyscy uczniowie wybrali
si¢ do restauracji Pasieka w Jabtonce. W okresie Wielkiego Postu w piatki przygotowywano
nabozenstwo Drogi Krzyzowej a przed Wielkanoca zorganizowano spotkanie wielkanocne.
Pierwszy dzien wiosny §wigtowano w Szkole Podstawowej w Zubrzycy Dolnej na spotkaniu
integracyjnym. Z okazji Dnia Ziemi mtodziez posprzatala okolice Osrodka. Zaakcentowano
takze Swiatowy Dzien Oséb Zespotem Downa oraz Dzief Swiadomosci Autyzmu. Duza
uroczystoscig byly obchody Dnia Godnosci oraz 60-lecia ruchu rodzicéw, ktéry przeksztatcit

si¢ w PSONI 9 maja 2023 roku — w jej organizacj¢ wiaczyla si¢ cala kadra OREW. Dzieci



i mtodziez wystgpili na scenie OCK pokazujac przedstawienie ,,Gdzie mieszka szczescie”. Ze
wzgledu na brak mozliwosci wyjazdu do Warszawy na piknik ogélnopolski z okazji 60-lecia
ruchu rodzicéw, ktoéry przeksztatcil sie¢ w PSONI wiaczyliSmy si¢ w przygotowania do niego
wysylajac upieczone ciastka, ktére w trakcie imprezy miaty by¢ rozdawane przechodniom.
19 maja delegacja OREW uczestniczyta w obchodach Dnia Godnosci oraz jubileuszu 25 —
lecia PSONI w Rabce-Zdroju.W ramach Dnia Rodziny zorganizowano piknik rodzinny przed
budynkiem Barki. W dniu 1 czerwca skorzystano z zaproszenia Dyrekcji Szkoty Podstawowe;]
nr 4 w Lipnicy Wielkiej i dzieci i mtodziez pojechaly na spotkanie integracyjne z okazji dnia
dziecka z uczniami do Szkoty Podstawowej w Lipnicy Wielkiej — Przywaréwce. Delegacja
OREW byta obecna takze na pikniku ,,Dla Maksyma” w Rabce-Zdroju oraz na spotkaniu
Mitos¢ jedyna jest organizowanym przez PSONI Koto w Zakopanem. Na zaproszenie IPA
uczniowie OREW wybrali si¢ na wycieczk¢ do Czorsztyna, gdzie ptywali gondolami
po Jeziorze Czorsztynskim. Na zakonczenie roku szkolnego zorganizowano takze wycieczke
do Krakowa do ZOO. We wrzesniu odbyla si¢ druga wycieczka do Czorsztyna, coroczna
pielgrzymka uczniéw i rodzicoOw — tym razem dzieci i mlodziez wraz z rodzinami wybrali si¢
do Nowego Sacza, zorganizowano takze spotkanie integracyjne pod nazwa ,Dzien
pieczonego ziemniaka” w Zubrzycy Dolnej. Dzieci i mtodziez uczestniczyli wspdlnie
z uczniami OREW w Rabce-Zdroju w spotkaniach z pracownikami Filharmonii
Krakowskiej, by poznawa¢ r6znego rodzaju instrumenty muzyczne. Po spotkaniach korzystali
z urokéw Parku Zdrojowego w Rabce-Zdroju. W pazdzierniku we wspétpracy z Muzeum
Orawskim Parkiem Etnograficznym uczniowie OREW wzi¢li udzial w projekcie ,,Wykopki
na Orawie”. Pracownicy 1 uczniowie zaangazowali si¢ w przygotowanie ciast do Lipnicy
Wielkiej na spotkanie z okazji ,,Orawskiego Orszaku Swietych” i stroikéw do Lipnicy Malej
na kiermasz ,Dla Barki” organizowany przez Matolipnicka Rodzinge Kolpinga.
W pazdzierniku przygotowano film odnosnie AAC i opublikowano go na facebooku OREW
Jabtonka. W listopadzie dzieci i mlodziez wzigta udziat w spotkaniu integracyjnym w Szkole
Podstawowej w Orawce. W ramach akcji MEIN uczestniczyliSmy w projektach ,,Szkota
Pamigta” i ,,Szkota do hymnu”. Zorganizowano zabawe andrzejkowa i Mikotajki. W grudniu
dzieci i mtodziez uczestniczyla w spotkaniu integracyjnym w Szkole Podstawowej nr 3w
Zubrzycy Goérnej. W ramach mikotajek uczestniczono takze w spotkaniu w Szkole
Podstawowej nr 1 w Lipnicy Wielkiej. Przed Swietami zorganizowano spotkanie optatkowe

w Restauracji ,,Babiogérska” w Zubrzycy Gornej.



W Osrodku gosciliSmy teatrzyki z przedstawieniami. Uczniowie ze swoimi
nauczycielami wychodzili do restauracji czy biblioteki. Prowadzono treningi majace na celu
poszerzenie kompetencji spolecznych i1 komunikacyjnych, poprzez wyjscia do banku,
na poczte, na zakupy. Wszystkie uroczystosci, jakie byty organizowane w Placowce byly
przygotowywane z duzym zaangazowaniem 1 z wielkg starannoscig. Do udziatu
w programach artystycznych, przedstawieniach, starali si¢ wiaczy¢ wszystkich uczniéw
na miar¢ ich mozliwosci, co miato bardzo duze znaczenie dla uczniéw jak réwniez dla ich

rodzicow.

W OREW odbyty si¢ zebranie ogdlne z rodzicami z okazji Dnia Rodziny, rozpoczecia
roku szkolnego oraz trzy spotkania ,,szkoleniowe” — szkota w krggach, dotyczace asystentury
1 opieki wytchnieniowej oraz poradnictwa prawnego dotyczacego zabezpieczenia prawnego
dziecka. Wspdlnie z rodzicami spotkano si¢ takze przy okazji pielgrzymki do Nowego Sacza,
,»Dnia pieczonego ziemniaka” i optatka. Odbywaty si¢ rowniez spotkania indywidualne,
rozmowy telefoniczne, na ktérych poruszano sprawy m.in. zwigzane z edukacjg i rehabilitacja

Ucznidéw.

Do Placéwki zakupiono nowe pomoce do zaje¢ zgodnie z potrzebami sukcesywnie

zglaszanymi przez nauczycieli oraz podnosnik LUNA.

Na zajecia Wychowankowie dowozeni byli dwoma samochodami PSONI Koto
w Jabtonce dostosowanym do przewozu os6b niepelnosprawnych, oraz transportem
zorganizowanym przez Gminy Raba Wyzna, Lipnica Wielka i Czarny Dunajec. Tylko jeden
z wychowankéw dowozony jest na zajecia przez rodzicow wlasnym samochodem, co wynika

z indywidualnej decyzji rodzicow.

Pracownicy OREW brali udzial w posiedzeniach Rady Programowej gdzie omawiano
sprawy diagnostyczne, programowe, terapeutyczne, metodyczne, organizacyjne OREW a
placowce z praktyk studenckich korzystali studenci kierunkéw pedagogicznych, psychologii 1

fizjoterapii.

Wspétpraca migdzy pracownikami uktadata si¢ pomys$lnie bez komplikacji

i nieporozumien.



b) S‘rodowiskowy Dom Samopomocy (SDS),

Na koniec 2023 roku z zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Jablonce korzystalo 27 o0s6b z obowigzujagcymi decyzjami

administracyjnymi, 26 decyzji dotowanych.

Kazdy z uczestnikbw ma przygotowany indywidualny plan postepowania wspierajgco-
aktywizujacego w oparciu o wczesniej przeprowadzona diagnoze umieje¢tnosci funkcjonalnej
majacej pokaza¢ jakie umiejetnosci jesteSmy w stanie ksztattowac i s realnie do wyuczenia,
co wymaga na przyklad dalszej kontynuacji. Wszystko to jest opracowywane i omawiane we

wspotpracy z rodzicami i ich opiekunami, jak rowniez z samymi uczestnikami.

Postgpowanie wpierajaco- aktywizujace ma na celu min rozwija¢ podstawowe sprawnosci
zyciowe uczestnikow, dlatego prowadzone sg treningi majace na celu jego usamodzielnienie i
uspolecznienie min. poprzez nastgpujace dzialania: dbatos¢ o wyglad zewnetrzny, nauka
higieny, umiejetnosci samoobstugowe, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
budzetowy, podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci szkolnych, obstluga komputera,
poznawanie Swiata, trening techniczny, umiejetnosci interpersonalne 1 rozwigzywanie
problemdéw, trening komunikacyjny, umiejetno$¢ spedzania czasu wolnego. Zajecia
prowadzone byly w formie indywidualnej i grupowej dostosowane do mozliwosci danej

osoby.

W kazdg srode odbywaja si¢ zebrania Spolecznosci Domu, ktére maja na celu nauczy¢ w
grupie samorzadnosci. Kazdy z uczestnikow ma prawo wypowiedzie¢, zajac swoje
stanowisko i wspdlnie przez glosowanie podja¢ decyzje w danej sprawie. Dotyczg one
réznych wyjs¢, wyjazdéw, ale tez trudnych zachowan, odnoszenia si¢ wzajemnego do siebie.
Na tym zebraniu ustalony zostat termin przerwy w zajeciach 15 dni roboczych. Dla nas byta

to przerwa wakacyjna trwajaca od 24 lipca do 11 sierpnia biezacego roku.

Treningi prowadzone byly w poszczegdlnych pracowniach 1 salach przeznaczonych do zajec:
gospodarstwa domowego, komputerowej, plastyczno- technicznej. Terapeuci jak tylko mogli
aktywizowali uczestnikéw do pracy w domu i utrwalania nabytych umiej¢tnosci na gruncie
domowym w codziennym funkcjonowaniu w rodzinie. W pierwszej pracowni w ramach

treningu kulinarnego uczestnicy przygotowywali kanapki, satatki, parzyli kawe 1 herbate. Od



wtorku do czwartku uczestnicy pod okiem terapeutéw przygotowywali gorgce positki , zas
poniedziatki 1 piatki korzystamy z cateringu z restauracji Babiogdrska z Zubrzycy Gornej.
Poprzedzone to bylo planowaniem menu, kalkulacja finansowa, wyjsciem na zakupy,
krojeniem, obieraniem, nakrywaniem do stotu, porzadkami po positku. W kolejnej pracowni
uczyli si¢ obstugi komputera poczynajac od wiaczania komputera, umiejetnoscia
postugiwania si¢ myszka, po prace z programem pakietu Oficce, wyszukiwanie potrzebnych
rzeczy w Internecie, wymiana informacji droga e-mailowg. W pracowni plastyczno-
technicznej mlodziez i doro$li mieli mozliwo$¢ rozwija¢ swoj talent artystyczny wykonujac
prace réznymi technikami min. dekorowanie i ozdabianie metoda gulingowa, malowanie na
ptétnie po numerach, kolaze, prace plastyczne metoda haftu diamentowego, wypalanie w

drewnie, wykonywali réwniez okoliczno$ciowe kartki ¢wiczac jednoczesnie motoryke mata.

Od marca 2023 roku z uczestnikami pracowata pani psycholog.. Zatrudniona jest na umow¢
zlecenie — 16 godzin miesi¢cznie. Takze fizjoterapeuta prowadzil indywidualne i grupowe
zajecia ruchowe, poprawiajace ich sprawno$¢ fizyczng. Katecheza odbywata sie¢ w dwu
grupach prowadzona przez siostr¢ zakonng. Ogdlnie frekwencja na zajeciach w tym roku byta

w granicach 85,38.

Dla pelnego i kompleksowego oddzialywania na uczestnikéw SDS i integracji ze
spoleczenstwem w tym okresie organizowane byly réznorodne imprezy, uroczystosci,
spotkania integracyjne. Jak co roku w ramach Orawskiego Koledowania pod opieka p.
Krzysztofa Glodziaka podopieczni OREW i uczestnicy SDS mogli przedstawié¢ jasetka.
Pézniej w bylo koledowanie w placowce dzieci i mtodziezy z Nowej Orawy. Korzystajac z
urokéw zimy udali$my si¢ na kulig po czym byto ognisko i kietbaski, bitwa na $niezki. W
lutym byliSmy w kinie na filmie ,, Kot Maurycy”, a pdzniej z okazji dnia zakochanych
byliSmy w zaprzyjaznionej restauracji Pasieka. Z kolei marzec to wyjscie na dzien kobiet 1
mezczyzny do nowej restauracji. Na przywitanie wiosny udaliSmy si¢ na zaproszenie do
szkoly podstawowej w Zubrzycy Dolnej. Kwiecien to spotkanie wielkanocne. Dla
uczestnikow przeprowadzone zostala pogadanka na temat zasad BHP, ktére prowadzita p.
Justyna Waresiak. W maju organizowana byla duza impreza — uroczyste obchody Dnia
Godnosci Os6b z Niepetnosprawnosciag Intelektualng potaczong z 60-leciem powstania
PSONI. Pod koniec maja spotkaliSmy si¢ z rodzinami naszych uczestnikéw na pikniku.
Koniec maja to kolejne zaproszenie do szkoly podstawowej w Borach. W czerwcu

pojechali$my na pigkny film do kina pt.,,Niebo nie moze czekaC. Historia Carla Acutisa”.



Przyszedt tez czas na wspdlny dwudniowy wyjazd do Sandomierza i Kazimierza Dolnego na
ktéry uczestnicy z utesknieniem czekali gdzie mogli zobaczy¢ miasto z serialu ,,Ojciec
Mateusz™1 jego samego w muzeum -figura woskowa 1 innych aktoréw. Drugie pétrocze byto
roOwnie intensywne. Przed pdjsciem na przerwe¢ wakacyjng uczestnicy byli na wycieczce w
Krakowie. Tam pod okiem profesjonalnego przewodnika mogli zobaczy¢ Wawel, katedra,
dzwon Zygmunta i1 pozna¢ histori¢ tego miejsca. Dalej Kosciét Mariacki 1 na koniec
podziemia rynku.
Przez caly ten czas utrzymywana byta wspoélpraca z dietetyczka z ,,Naturhaus” z Jabtonki
gdzie uczestniczki skorzystaty z konsultacji dietetycznych majacych skutkowa¢ dobrymi
nawykami zywieniowymi 1 spadkiem masy ciata lub utrzymaniem na odpowiednim poziomie.
Przez pierwsze pélrocze uczestnicy SDS korzystali z hipoterapii. Jak co roku we wrzesniu
wybraliSmy si¢ z rodzicami, opiekunami i naszymi uczestnikami do sanktuarium
btogostawionej Karoliny Kézkéwny do Zabawy koto Tarnowa. P6zniej przejechaliSmy do
Zalipia-wsi malowanych doméw. W potowie miesigca zrealizowaliSmy tez wyjazd na
Stowacje, do Namestowa na rejs statkiem po jeziorze orawskim. Kolejnego dnia udalismy si¢
na Marysing Polan¢ — spacer lesng drogg, grilowanie, wieza widokowa. Na pozegnanie lata
udali$my si¢ na spacer do Doliny Chochotowskiej. Wybrane osoby z terapeutami kolejny juz
raz poszli na dilugi spacer nad Morskie Oko. Pazdziernik to Orawskie wykopki na terenie
Skansenu w Zubrzycy Gornej. Uczestnicy zbierali ziemniaki, robili z nich min pieczatki, a na
koniec byly potrawy regionalne. Udato nam si¢ tez pojecha¢ do Skawiny, gdzie w hotelu
Skawinskim odbyt si¢ wernisaz prac plastycznych o tematyce: ,,Pod niebem Hiszpanii”, gdzie
to Tadeusz Zborek otrzymal wyrdznienie. Bylismy tez w Mok-u w Nowym Targu na filmie
pt:,,.Dzwiek wolnosci” i1 jednocze$nie w SDS,, Chatka ,,z tortem urodzinowym w zwigzku z
20-leciem ich dziatalno$ci. W listopadzie mogliSmy zaprosi¢ naszych przyjaciét z Jordanowa
na wspolng zabawe andrzejkowa do restauracji ,,Babiogdrskiej”, byty wrézby, konkursy,
nagrody, tance, uczestnicy dobrze si¢ bawili. Uczestnicy przedstawili sztuke
pt:,,Przebudzenie” przygotowang podczas zaje¢c teatralnych.. Grudzien obfitowal w spotkania
mikotajkowe oraz spotkania z grupami kolgdniczymi. Bardzo ciepte i mile spotkanie wigilijne
odbylo si¢ z rodzinami, opiekunami i uczestnikami w restauracji ,,Babiogoérska.”Moglismy

podzieli¢ si¢ oplatkiem, porozmawiac.

W tym okresie odbylo si¢ sze$¢ szkolen. Pierwsze dotyczylo kregéw wsparcia
skoncentrowanych na rodzinach. Prowadzila je Katarzyna Swieczkowska. Drugie w formie

superwizji na temat zasobow pracownikdéw, stworzenie mocnego zespotu, Smierci rodzicow



onkologicznych-etapy zatoby, traumy dzieci i terapeutow. Przeprowadzita go pani Agnieszka
Kaminska -psycholog, trener i superwizor. W lipcu na wyjazdowym szkoleniu byto dwéch
pracownikow, ktorzy pdzniej z zespolem wspierajaco- aktywizujacego podzielili sie
wnioskami z tego szkolenia o tematyce ,,Trening kompetencji w zakresie komunikacji z
uczestnikami Srodowiskowego Domu”. Kolejne juz stacjonarne szkolenie odbylo sie¢ pod
koniec listopada i dotyczyto wzrostu kompetencji wiasnych i budowanie poczucia wartosci,
wydobywania zasobdw, akceptacja i porozumienie z wilasnym dzieckiem. Na przetomie
listopada i grudnia trzech pracownikéw brato udziat w szkoleniu on-lina o tematyce
., Motywowanie uczestnikéw procesu SDS do aktywnego uczestnictwa-nowoczesne metody i
formy terapii, po czym na zespole podzielili si¢ zdobyta wiedza i uwagami. W grudniu tez

pracownik uczestniczyt w szkoleniu o tematyce suicydologia.

Staralismy si¢ w miar¢ mozliwosci utrzymywa¢ kontakt z rodzicami/opiekunami
uczestnikow, czgsto spotykajac sie przy wspdlnych imprezach organizowanych w tym czasie,
czy z okazji 60 lecia powstania PSONI, czy przy pikniku rodzinnym odbywajacym si¢ przed

budynkiem Barki, czy w czasie wyjazdu do Zabawy koto Tarnowa.

Terapeuci pracujacy z uczestnikami SDS w tym okresie spotykali si¢ systematycznie na
zebraniu zespotu wspierajaco- aktywizujacego, by dokona¢ analizy przeprowadzonej kolejnej
oceny poétrocznej uczestnikdw, czy tez zweryfikowac aktualne plany w zwigzku z konczacymi
si¢ decyzjami administracyjnymi. Jednoczes$nie spotkania pozwalaly oméwic biezace sprawy,
zastanowi¢ si¢ nad rozwigzaniem zaistnialych probleméw, pojawiajacych si¢ w czasie

prowadzenia codziennych zaje¢ wpierajaco- aktywizujacych.

Podsumowujac ten okres prowadzonego postgpowania wspierajaco- aktywizujacego nalezy
zaznaczyc¢, ze ten rok byt peten wrazen. MogliSmy wyjezdza¢, zwiedza¢ nowe miejsca, by¢ ze
sobg, cieszy¢ si¢ swojg obecnoscig i si¢ rozwija¢ poprzez systematyczny udziat w
prowadzonych zajeciach wspierajaco- aktywizujacych. Jednoczes$nie staraliSmy si¢ na miare
mozliwosci uczestnikéw motywowac ich do aktywnego udzialu w zajeciach i nabywania

nowych umiejetnosci tak potrzebnych w codziennym funkcjonowaniu.



¢) Projekt Rehabilitacja 25 plus.

Beneficjentami programu byly niezatrudnione, doroste osoby 2z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ktére nie sg objete rehabilitacjg spoleczng w innych placéwkach dziennej
aktywnosci a sg absolwentami ORW badz innych placéwek edukacyjnych. W projekcie brato
udziat 7 os6b. Wsparcie dostosowane bylo do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
uczestnikow projektu. Otrzymali wsparcie obejmujace ustugi opiekuncze, aktywizacje w

sferze fizycznej, intelektualnej i spotecznej oraz zawodowe;j.

d) W 2023 roku prowadzone byt rowniez inne formy stuzgce realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia

1) Organizacja dowozu.

Aby utatwi¢ i umozliwi¢ podopiecznym udziat w zajeciach Kolo zorganizowato transport
samochodami, ktére sg wtasnosciag Kota wraz z niezbedng opieka podczas dowozow.
W okresie sprawozdawczym dowozonych bylo 43 uczestnikow z miejscowosci: Chyzne,
Lipnica Mata, Lipnica Wielka, Zubrzyca Goérna( Zimna Goéra), Zubrzyca Dolna, Orawka,
Podwilk, Podsarnie, Jabtonka. Natomiast z gminy Spytkowice, Raba Wyzna i Czarny Dunajec
Dowo6z realizowali rodzice lub prywatny przewoznik, na podstawie podpisanych z gminami

umow.

2). Dzialalno$¢ integracyjna i kulturalna.
Dla petnego i kompleksowego oddziatywania na uczestnikéw SDS i integracji
ze spoteczenstwem organizowane byly ré6znorodne imprezy, wyjazdy, spotkania integracyjne,

wyzej wymienione, z ktérych wiekszym wydarzeniem byt dzien Rodziny.

3) W Kole aktywnie dzialaja zespoly artystyczne.
Na zajeciach dramowo — teatralnych w OREW przygotowywane sg przedstawienia, ktére
nastgpnie sg prezentowane na wewnetrznych uroczysto$ciach w Barce, ale réwniez dla

wiekszej publicznos$ci miedzy innymi w Orawskim Centrum Kultury.

4) Pomoc rodzinom
Prowadzona jest pomoc dla rodzin dzieci niepelnosprawnych poprzez zapewnienie fachowe;j

opieki nad ich dzieckiem, poradnictwa dla rodzicow w celu zwigkszenia kompetencji



wychowawczych i rehabilitacyjnych po to by mogli wspiera¢ swoje dzieci w dazeniu do

mozliwie najwiekszej samodzielnosci.

5) Biblioteczka
Prowadzona jest biblioteczka z fachowg literaturg dla pracownikéw oraz, dzieci, z ktorej

moga takze korzysta¢ rodzice.

6) Planowana inwestycja

W 2023 roku poczyniono starania o pozyskanie dziatki pod budowe nowego budynku w celu
poszerzenia bazy lokalowej w zwigzku z brakiem pomieszczen do prowadzenia zajec.

W dniu 06.12. 2023 roku Rada Gminy Jabtonka podjeta Uchwale o przekazaniu dziatki o

powierzchni 51 m2, ktéra znajduje si¢ w niedalekim sgsiedztwie istniejagcego budynku.

7. Opis glownych zdarzen prawnych w dzialalnosci Kota o skutkach

finansowych (informacja o realizowanych projektach i dziatalnosci OREW).

Lp. | tytul projektu rodzaj Nazwa Liczba oséb kwota kwota kwota

podjetych
dzialan

organu
zlecajacego
zadanie

objetych
dzialaniem

wnioskowan
a

przyznana

rozliczona

Dowéz dzieci
niepelnosprawnych
z terenu Gminy
Jabtonka z miejsca
zamieszkania
dziecka do OREW
w Jabtonce i z
powrotem do
miejsca
zamieszkania

dowdz 0séb nn

do OREW w
Jabtonce

Gmina
Jabtonka

15

75 000,00

75 000,00

75 000,00

Organizacja i
prowadzenie SDS
dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi — dla
0s6b uposl.
umystowo, ktére
ukonczyty 18 rok
zycia
$redniomiesi¢cznie
dla 26 oséb

Biezaca
dziatalnos¢
SDS

Gmina
Jabtonka

26

758 834,88

758 834,88

758 834,88




3. [Projekt,, Udziat PFRON 7 214 592,52 214 592,52 [ 214 592,52
Rehabilitacja 25 podopiecznych
plus w zajeciach
wspierajaco -
aktywizujacych
4 | Prowadzenie Prowadzenie | Starostwo | W OREW 30/28 | 2409 349,78 | 2409 349, | 2 409 349,
OREW i WWRDZ swki Powiatowe 78 78
placéwki
edukacyjhej WWRDZ
bedacej Sredniomiesig¢cznie
forma 70 osob
realizacji
obowigzku
szkolnego
dziatajacag na
podstawie
Ustawy —
Prawo
Oswiatowe.
Prowadzenie
WWRDZ.
Rozdziat I11. Dzialalno$¢ gospodarcza —
PSONI Koto w Jabtonce nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
Rozdzial IV. Informacje o wysokos$ci uzyskanych przychodow
Zrédlo, rodzaj przychodow Kwota
Gmina Jabtonka:
- na dowdz 75 000,00
- na prowadzenie SDS 758 834,88
Starostwo Powiatowe w Nowym Targu 2 409 349,78
- na prowadzenie OREW i  Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka
Dotacja PFRON na realizacj¢ projektu Rehabilitacja 214 592,52
25 plus
Sktadki cztonkowskie 3612,00
Darowizny 173 221,53
Whptaty z tytutu pozytku publicznego ( 1,5%) 114 587,10




Zbidrka publiczna 35 000,00
Nagrody KEN 28 093,39
Pozostale przychody 5233,86
Razem: 3 817 525,06

Rozdziat VI. Informacja o poniesionych kosztach:

a) Wydatkowane w 2023 roku srodki finansowe w wysokosci 3 579 825,80 zl. zwigzane
byly z prowadzeniem placowek 1 realizacja innych dziatan statutowych,
wymienionych w Rozdziale II.

b) Cztonkowie Zarzadu Kota Komisji Rewizyjnej oraz Elektor nie pobierali
wynagrodzenia za swoj3 prace.

Zysk z 2023 roku wyniést 237 699,26 z1.

Szczegétowe informacje dotyczace przychodéw i kosztéw Kota w roku 2023 zawiera
sprawozdanie finansowe.

Rozdzial VII. Inne informacje.

1. Zatrudnienie pracownikow.
Na koniec 2023 tacznie w OREW, SDS i do realizowanych projektéw zatrudnionych
bylo 45 oséb, w przeliczeniu na petne etaty jest to 42,26 etatu, oraz 2 osoby na
umow¢ zlecenie.

2. Informacja o rozliczeniach organizacji z tytulu ciazacych zobowigzan

podatkowych a takze informacje¢ w sprawie skladanych deklaracji podatkowych.

PSONI - Koto w Jabtonce nie posiada zobowigzan podatkowych.
PSONI - Koto w Jabtonce sktada deklaracje¢ PIT-4R i CIT-8 , nie jest ptatnikiem VAT.

3. Informacja o przeprowadzonych kontrolach: W roku sprawozdawczym nie zostata

przeprowadzona zadna kontrola.




Zofia Palenik — przewodniczaca Zarzadu Kota
Urszula Szpak — wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota
Anna Grobarczyk — sekretarz Zarzadu Kota
Katarzyna Zachwieja — skarbnik Zarzadu Kota
Wiadystaw Wierzbiak — cztonek Zarzadu Kota
Justyna Kulka — cztonek Zarzadu Kota

Roman Kowalczyk — cztonek Zarzadu Kota
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WZSWCZK PSONI w Jabtonce



