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Rozdział I.  Podstawowe informacje 

1.  Nazwa, dane kontaktowe; 

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną - Koło                           

w Jabłonce  ( PSONI – Koło w Jabłonce) 

34-480 Jabłonka  

Ul. Tetmajera 4  

Tel/fax  18 26 524 90 

Adres poczty internetowej: zkjablonka@psoni.org.pl 

Strona internetowa: www.barka.jablonka.pl 

2.  Dane rejestrowe i identyfikacyjne; 

Osobowość prawna: od 16.12.2009 

Organizacja pożytku publicznego: od 08.04.2010 

Numer KRS 0000343983. 

 

REGON : 121099772 

 

NIP : 735 21 75 021 

 

3.  Krótka charakterystyka organizacji: 
 
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną – KOŁO                          

w Jabłonce jest jednostką terenową Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób                                       

z Niepełnosprawnością Intelektualną – z Zarządem Głównym w Warszawie. Koło PSONI                               

w Jabłonce jako ruch rodziców działa od 27 lutego 1997 roku. Jest organizacją pozarządową, 

niedochodową i samopomocową. Funkcjonuje na podstawie Statutu i Regulaminu PSONI. 

Reprezentuje interesy osób z niepełnosprawnością intelektualną ich rodzin i opiekunów.  

 

4. Cel statutowy i misja Stowarzyszenia. 

a) Misją PSONI jest: 

- dbanie o godność, szczęście i jakość życia osób z niepełnosprawnością intelektualną, ich 

równoprawne miejsce w rodzinie i społeczeństwie, 

- wsparcie rodzin osób z niepełnosprawnością intelektualną we wszystkich obszarach życia              

i sytuacjach, a zwłaszcza w ich gotowości niesienia pomocy innym.  



b) Celem działalności Stowarzyszenia jest: 

- działanie na rzecz wyrównywania szans osób niepełnosprawnych intelektualnie, tworzenia 

warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu 

uczestnictwu w życiu społecznym, działanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich 

rodzin. Cele te realizowane były przede wszystkim poprzez prowadzenie różnorodnych 

działań, m. innymi w formie placówek w szczególności w zakresie rehabilitacji, terapii, 

edukacji, rewalidacji i wychowania między innymi w formach będących realizacją obowiązku 

szkolnego i obowiązku nauki oraz działalności rehabilitacyjno – rekreacyjnej, kulturalnej                  

i sportowej i innej wynikającej z idei aktywnego życia przy włączaniu w życie grup 

rówieśniczych i lokalnej społeczności, włączanie dzieci, młodzieży i dorosłych                                 

z niepełnosprawnością intelektualna w tok normalnego życia, korzystania przez nich                         

z ogólnodostępnej infrastruktury społecznej i form życia społecznego z zapewnieniem im                    

w  razie potrzeby odpowiedniego wsparcia zawłaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, 

doradztwa i asysty. 

 

5. Organy Koła PSONI w Jabłonce. 

• Zarząd Koła PSONI w Jabłonce 

            W okresie sprawozdawczym Zarząd Koła działał w składzie:  

w okresie od 01.01.2023 r – 21.05.2023 r. działał w składzie: 

L.p. nazwisko 

imię 
funkcja Rodzic 

osoby z 

niepełnospr

awnością 
intelektualn

ą (Tak, Nie) 

Rok wyboru 

do Zarządu 

Koła 

1.   Palenik 

Zofia 

Przewodnicząca ZK Tak 1997 

2.   Urszula Szpak wiceprzewodnicząca ZK Tak 2018 

3.   Zachwieja Katarzyna Sekretarz ZK nie 2015 

4.   Spiszak 

Anna 

Skarbnik ZK Tak 1997 

5.   Władysław Wierzbiak Członek ZK tak 2019 

6. Krystyna Grobarczyk Członek ZK tak 2019 

7. Janina Bielańska Członek ZK tak 2019 



 

           w okresie od 22.05.2023 r -  31.12.2023 r. działał w składzie: 

L.p. nazwisko 

imię   
funkcja Rodzic 

osoby z 

niepełnospr

awnością 
intelektualn

ą (Tak, Nie) 

Rok wyboru 

do Zarządu 

Koła 

1.   Palenik 

Zofia 

Przewodnicząca ZK Tak 1997 

2.   Urszula Szpak wiceprzewodnicząca ZK Tak 2018 

3.   Anna Grobarczyk Sekretarz ZK Tak 2023 

4.   Katarzyna Zachwieja Skarbnik ZK Nie 2015 

5.   Władysław Wierzbiak Członek ZK Tak 2019 

6. Justyna Kulka Członek ZK Tak 2023 

7. Roman Kowalczyk Członek ZK Tak 2023 

 

KOMISJA REWIZYJNA PSONI – KOŁO W JABŁONCE.  

 

w okresie od 01.01.2023 r – 21.05.2023 r. działała w składzie: 

L.p. nazwisko 

imię  
funkcja 
 

Rodzic 

osoby z 

niepełnospr

awnością 
intelektualn

ą (Tak, Nie) 

Rok wyboru 

do Komisji 

Rewizyjnej 

1. Ślęczek 

Stefania 

przewodnicząca KR Tak 1997 

2. Sitko Irena sekretarz KR Tak 2015 

3. Miesiarczyk Zofia członek KR Tak 1997 

 

 

 

 

 



 

w okresie od 22.05.2023 r -  31.12.2023r. działa w składzie: 

L.p. nazwisko 

imię  
funkcja Rodzic 

osoby z 

niepełnospr

awnością 
intelektualn

ą (Tak, Nie) 

Rok wyboru 

do Komisji 

Rewizyjnej 

1. Irena Sitko przewodnicząca KR Tak 2015 

2. Krystyna Grobarczyk sekretarz KR Tak 2023 

3. Zofia Miesiarczyk członek KR Tak 1997 

 

• Elektor.           

            w okresie od 01.01.2023 r – 21.05.2023 r   

L.

p. 

nazwisko 

imię  
funkcja Rodzic osoby 

z 

niepełnospra

wnością 
intelektualną 
(Tak, Nie) 

członkost

wo w 

PSONI (w 

latach) 

1. Wierzbiak 

Władysław 

Elektor Tak Od 2007 r 

 

          w okresie od 22.05.2023 r -  31.12.2023r. 

L.

p. 

nazwisko 

imię  
funkcja Rodzic osoby 

z 

niepełnospra

wnością 
intelektualną 
(Tak, Nie) 

członkost

wo w 

PSONI (w 

latach) 

1. Mateusz 

Lichosyt 

Elektor Tak Od 2023 r 

 

     Członkowie Zarządu Koła, Komisji Rewizyjnej oraz Elektor Koła z tytułu pełnienia 

            funkcji nie pobierali wynagrodzenia. Swoją pracę wykonywali społecznie. 

 

 



Rozdział II. Statutowa działalność organizacyjna. 

Koło Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną               

w Jabłonce jest organizacją pożytku publicznego i zgodnie z art. 5¹ statutu PSONI prowadzi 

nieodpłatną działalność pożytku publicznego. 

1. Walne Zebranie Członków Koła. 

W dniu 22.05.2023 r. odbyło się Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze Członków 

Koła, na którym zostały zatwierdzone sprawozdanie finansowe i merytoryczne z działalności 

PSONI – Koło w Jabłonce oraz Komisji Rewizyjnej. Na Walnym Zebraniu wybrano nowy 

Zarząd Koła oraz Komisję Rewizyjną w składzie jak wyżej. 

2. Posiedzenia Zarządu Koła. 

W okresie sprawozdawczym, czyli w roku 2023 odbyło się 5 posiedzeń Zarządu Koła           

w składzie do 21.05.2023,oraz 8 w składzie nowego Zarządu na których podjęto 10 uchwał 

oraz 31 decyzji. W posiedzeniach zarządu uczestniczyła księgowa Koła oraz kierownicy 

placówek. Na posiedzeniach Zarządu omawiano sprawy związane  

z realizacją zadań Koła oraz zagadnienia wynikające z bieżącego funkcjonowania placówek 

między innymi dotyczyły one w szczególności spraw związanych z zatrudnieniem, 

rozpatrzenia wniosków o premie, zmiany wynagrodzenia, powołania komisji 

inwentaryzacyjnej, spraw placówkowych, sprawozdawczości OREW i ŚDS.W sprawach 

ważnych, ale nie wymagających spotkań, prowadzono konsultacje i ustalenia telefonicznie. 

3. Wykaz uchwał podjętych przez Zarząd Koła PSONI w Jabłonce. 

Zarząd Koła PSONI w Jabłonce w okresie sprawozdawczym od 01.01.2023 do 21.05.2023 

obradował 5 razy. Zostało  podjętych 7 uchwał: 

• 1/2023 z dnia 10.01.2023 Uchwała w sprawie: Likwidacji Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych 

• 2/2023 z dnia 10.01.2023 Uchwała w sprawie: Przyjęcia zmian w Regulaminie Pracy         

i Wynagradzania Pracowników PSONI – Koło w Jabłonce 

• 3/2023 z dnia 10.01.2023 Uchwała w sprawie: Przyjęcia na członka PSONI – Koło           

w Jabłonce  P. Katariną Kulka, P. Justynę Kulka, P. Stefanię Fitak oraz skreślenia z listy 

członków P. Marię Żurek. 

• 4/2023z dnia 17.02.2023 Uchwała w sprawie: Przyjęcie na członka PSONI – Koło           

w Jabłonce P. Mateusza Lichosyt. 



• 5/ 2023 z dnia 21.03.2023 Uchwała w sprawie: Przyjęcia sprawozdania finansowego : 

bilans, rachunek zysków i strat wprowadzenie oraz informacja uzupełniająca do bilansu 

PSONI – Kolo w Jabłonce za rok 2022 rok. 

• 6/2023 z dnia 21.03.2023 Uchwała w sprawie: Przyjęcia sprawozdania merytorycznego 

PSONI – Koło w Jabłonce za 2022 rok, 

• 7/2023 z dnia 21.03.2023 Uchwała w sprawie: zwołania Walnego Zebrania Członków 

PSONI – Koło w Jabłonce. 

Zarząd Koła PSONI w Jabłonce w okresie sprawozdawczym od 22.05.2023 do 31.12.2023 

obradował 5 razy. Zostały  podjęte 3 uchwały: 

• 1/2023 z dnia 22.05.2023 Uchwała w sprawie ukonstytuowania się Zarządu Koła PSONI 

w Jabłonce. 

• 2/2023 z dnia 14.07.2023 Uchwała w sprawie wykreślenia z członkostwa PSONI – Koło 

w Jabłonce Pani Barbary Solawa. 

• 3/2023 z dnia 15.12.2023 Uchwała w sprawie przyjęcia preliminarza finansowego PSONI 

– Koło w Jabłonce na 2024 rok  

4. Członkowie : 

Na  dzień 31.12. 2023 roku  zarejestrowanych było 49 członków, z czego 40 osób  to 

rodzice osób niepełnosprawnych, 9 osób to członkowie nie będący rodzinnie powiązani z 

osobami niepełnosprawnymi w większości pracownicy Koła. 

W roku sprawozdawczym z listy członków PSONI Koło w Jabłonce, została skreślona  

1 osoba ( z powodu śmierci członka), przyjęto 4 osoby. 

Wysokość składki członkowskiej za 2023 rok wynosiła 84,00 zł rocznie. Składki w pełnej 

wysokości zebrano od 44 osób, 5 osób na koniec okresu sprawozdawczego nie wpłaciło 

składki.  Należne składki w 2023 roku wynosiły 4158 zł z czego 50% zostało odprowadzone 

do Zarządu Głównego . 

     5. Zasięg działalności Koła. 

Osoby niepełnosprawne i ich rodziny, które są odbiorcami działań Stowarzyszenia są 

mieszkańcami 6 gmin:  gmina Jabłonka, Czarny Dunajec, Raba Wyżna, Spytkowice, Lipnica 

Wielka, Rabka-Zdrój. 

 



 

     6.  Formy działalności Koła. 

Ogółem ze stałych form działalności Koła na dzień 31.12.2023 korzystało 63 osób:  

• w OREW 28,  

• w ŚDS 27,  

• w projekcie Rehabilitacja 25 + 7 osób 

Zespół Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka działający przy OREW obejmował 

średniomiesięcznie 70 dzieci, o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.     

Realizując cele statutowe PSONI – Koło w Jabłonce prowadziło przede wszystkim stałe 

formy działalności: 

a)  Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczy (OREW)  

W OREW w Jabłonce, w okresie od stycznia 2023 roku obowiązek szkolny realizowało 30 

uczniów, od marca było to 31 uczniów. Od września 2023 roku do grudnia 2023 roku z zajęć 

korzystało 28 uczniów. Dzieci i młodzież korzystający  w OREW z kształcenia specjalnego 

oraz z zajęć rewalidacyjno-wychowawczych podzieleni byli na grupy w zależności od wieku i 

możliwości psychofizycznych – były to grupy rewalidacyjno-wychowawcze i  grupy 

edukacyjne. W okresie od stycznia do sierpnia jedno dziecko, a dwoje od września do grudnia 

organizowane miały indywidualne zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone w 

domu. 

Głównym zadaniem wszystkich podejmowanych w Ośrodku zabiegów było i jest 

spowodowanie lepszego funkcjonowania dzieci i młodzieży i zapewnienie im szerszego 

udziału w życiu najbliższego otoczenia. Przez cały rok placówka zajmowała się także 

wspieraniem rodzin, udzielała szeroko pojętej pomocy psychologicznej.  Dzieci i młodzież 

korzystający z zajęć w OREW uczestniczyli  w zajęciach grupowych oraz indywidualnych 

takich jak zajęcia z logopedą, pedagogiem, terapeutą SI i fizjoterapeutą.  

Wszystkie zajęcia – zgodnie z przepisami prawa oświatowego - prowadzone były                         

w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne lub Indywidualne Programy 

Zajęć opracowane przez Zespół Terapeutyczny dla każdego z wychowanków                                                  

i zaakceptowane przez rodziców. Dwukrotnie dokonano Wielospecjalistycznej Oceny 



Poziomu Funkcjonowania Ucznia dla dzieci korzystających  z zajęć kształcenia specjalnego w 

OREW i diagnozy w grupach rewalidacyjno-wychowawczych oraz w razie potrzeby 

weryfikowano Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne i Indywidualne Programy 

Zajęć. 

Wychowankowie w ramach terapii mieli możliwość uczestnictwa w różnych formach 

zajęć edukacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych takich jak: zajęcia muzyczne, zajęcia 

plastyczne, zajęcia ruchowe, zajęcia integracji sensorycznej, biblioterapia, drama, zajęcia 

kulinarne, ćwiczenia samoobsługi oraz zajęciach dogoterapii i hipoterapii. Wszyscy 

wychowankowie korzystający z zajęć  w Placówce uczestniczyli w indywidualnych zajęciach 

rehabilitacji ruchowej i w zajęciach logopedycznych stymulujących werbalne oraz 

pozawerbalne sposoby porozumiewania się.  

Zespół Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka działający w OREW obejmował 

średniomiesięcznie 70 dzieci.W zależności  od indywidualnych potrzeb dziecka w ramach 

WWRD prowadzona była indywidualna terapia pedagogiczna, logopedyczna, psychologiczna 

oraz rehabilitacja ruchowa oraz zajęcia grupowe. Od września wznowione zostały spotkania 

grupy wsparcia dla rodziców prowadzone przez Panią mgr Ewę Paśko – Dyrektora Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Rabce-Zdroju w ramach współpracy z ww. Poradnią.  

Frekwencja na wszystkich zajęciach prowadzonych w Placówce była wysoka,  

powodem nieobecności na zajęciach były ewentualne choroby Wychowanków. 

W 2023 roku pracownicy OREW wraz z wychowankami wystawili Jasełka pt. 

„Kolęda” w Orawskim Centrum Kultury w Jabłonce w ramach Orawskiego Kolędowania. 

Kadra pracująca w OREW włączyła się w przygotowanie balu charytatywnego dla Barki. 

Zorganizowano zabawę karnawałową dla wychowanków i uczniów OREW oraz kolędowanie 

z grupą Nowa Orawa. W tym czasie także zorganizowano pierwsze spotkanie „szkoleniowe” 

z zakresu Kręgów Wsparcia dla rodziców. Z okazji dnia kobiet wszyscy uczniowie wybrali 

się do restauracji Pasieka w Jabłonce. W okresie Wielkiego Postu w piątki przygotowywano 

nabożeństwo Drogi Krzyżowej a przed Wielkanocą zorganizowano spotkanie wielkanocne. 

Pierwszy dzień wiosny świętowano w Szkole Podstawowej w Zubrzycy Dolnej na spotkaniu 

integracyjnym. Z okazji Dnia Ziemi młodzież posprzątała okolice Ośrodka. Zaakcentowano 

także Światowy Dzień Osób  Zespołem Downa oraz Dzień Świadomości Autyzmu. Dużą 

uroczystością były obchody Dnia Godności oraz 60-lecia ruchu rodziców, który przekształcił 

się w PSONI 9 maja 2023 roku – w jej organizację włączyła się cała kadra OREW. Dzieci                   



i młodzież wystąpili na scenie OCK pokazując przedstawienie „Gdzie mieszka szczęście”. Ze 

względu na brak możliwości wyjazdu do Warszawy na piknik ogólnopolski  z okazji 60-lecia 

ruchu rodziców, który przekształcił się w PSONI włączyliśmy się w przygotowania do niego 

wysyłając upieczone ciastka,  które w trakcie imprezy miały być rozdawane przechodniom.   

19 maja delegacja OREW uczestniczyła w obchodach Dnia Godności oraz jubileuszu 25 – 

lecia PSONI w Rabce-Zdroju.W ramach Dnia Rodziny zorganizowano piknik rodzinny przed 

budynkiem Barki. W dniu 1 czerwca skorzystano z zaproszenia Dyrekcji Szkoły Podstawowej 

nr 4 w Lipnicy Wielkiej i dzieci i młodzież pojechały na spotkanie integracyjne z okazji dnia 

dziecka z uczniami do Szkoły Podstawowej w Lipnicy Wielkiej – Przywarówce. Delegacja 

OREW była obecna także na pikniku „Dla Maksyma” w Rabce-Zdroju oraz na spotkaniu 

Miłość jedyna jest organizowanym przez PSONI Koło w Zakopanem. Na zaproszenie IPA 

uczniowie OREW wybrali się na wycieczkę do Czorsztyna, gdzie pływali gondolami                        

po Jeziorze Czorsztyńskim. Na zakończenie roku szkolnego zorganizowano także wycieczkę 

do Krakowa do ZOO. We wrześniu odbyła się druga wycieczka do Czorsztyna, coroczna 

pielgrzymka uczniów i rodziców – tym razem dzieci i młodzież wraz z rodzinami wybrali się 

do Nowego Sącza, zorganizowano także spotkanie integracyjne pod nazwą „Dzień 

pieczonego ziemniaka” w Zubrzycy Dolnej. Dzieci i młodzież uczestniczyli wspólnie                        

z uczniami  OREW w Rabce-Zdroju w spotkaniach z pracownikami Filharmonii 

Krakowskiej, by poznawać różnego rodzaju instrumenty muzyczne. Po spotkaniach korzystali 

z uroków Parku Zdrojowego w Rabce-Zdroju. W październiku we współpracy z Muzeum 

Orawskim Parkiem Etnograficznym uczniowie OREW wzięli udział w projekcie „Wykopki 

na Orawie”. Pracownicy i uczniowie zaangażowali się w przygotowanie ciast do Lipnicy 

Wielkiej na spotkanie z okazji „Orawskiego Orszaku Świętych” i stroików do Lipnicy Małej 

na kiermasz „Dla Barki” organizowany przez Małolipnicką Rodzinę Kolpinga.                                  

W październiku przygotowano film odnośnie AAC i opublikowano go na facebooku OREW 

Jabłonka. W listopadzie dzieci i młodzież wzięła udział w spotkaniu integracyjnym w Szkole 

Podstawowej w Orawce.  W ramach akcji MEiN uczestniczyliśmy w projektach „Szkoła 

Pamięta” i „Szkoła do hymnu”. Zorganizowano zabawę andrzejkową i Mikołajki. W grudniu 

dzieci i młodzież uczestniczyła w spotkaniu integracyjnym w Szkole Podstawowej nr 3w 

Zubrzycy Górnej. W ramach mikołajek uczestniczono także w spotkaniu w Szkole 

Podstawowej nr 1 w Lipnicy Wielkiej. Przed świętami zorganizowano spotkanie opłatkowe        

w Restauracji „Babiogórska” w Zubrzycy Górnej.  



W Ośrodku gościliśmy teatrzyki z przedstawieniami. Uczniowie  ze swoimi 

nauczycielami wychodzili do restauracji czy biblioteki. Prowadzono treningi mające na celu 

poszerzenie kompetencji społecznych i komunikacyjnych, poprzez wyjścia do banku,                          

na pocztę, na zakupy. Wszystkie uroczystości, jakie były organizowane w Placówce były 

przygotowywane z dużym zaangażowaniem i z wielką starannością. Do udziału 

w programach artystycznych, przedstawieniach, starali się włączyć wszystkich uczniów       

na miarę ich możliwości, co miało bardzo duże znaczenie dla uczniów jak również dla ich 

rodziców. 

 W OREW odbyły się zebranie ogólne z rodzicami z okazji Dnia Rodziny, rozpoczęcia 

roku szkolnego oraz trzy spotkania „szkoleniowe” – szkoła w kręgach, dotyczące asystentury 

i opieki wytchnieniowej oraz poradnictwa prawnego dotyczącego zabezpieczenia prawnego 

dziecka.  Wspólnie z rodzicami spotkano się także przy okazji pielgrzymki do Nowego Sącza, 

„Dnia pieczonego ziemniaka” i opłatka. Odbywały się również spotkania indywidualne, 

rozmowy telefoniczne, na których poruszano sprawy m.in. związane z edukacją i rehabilitacją 

Uczniów.  

Do Placówki zakupiono nowe pomoce do zajęć zgodnie z potrzebami sukcesywnie 

zgłaszanymi przez nauczycieli oraz podnośnik LUNA. 

Na zajęcia Wychowankowie dowożeni byli dwoma samochodami PSONI Koło                                                      

w Jabłonce dostosowanym do przewozu osób niepełnosprawnych, oraz transportem 

zorganizowanym przez Gminy Raba Wyżna, Lipnica Wielka i Czarny Dunajec. Tylko jeden     

z wychowanków dowożony jest na zajęcia przez rodziców własnym samochodem, co wynika 

z indywidualnej decyzji rodziców. 

 Pracownicy OREW brali udział w posiedzeniach Rady Programowej gdzie omawiano 

sprawy diagnostyczne, programowe, terapeutyczne, metodyczne, organizacyjne OREW a 

placówce z praktyk studenckich korzystali studenci kierunków pedagogicznych, psychologii i 

fizjoterapii. 

Współpraca między pracownikami układała się pomyślnie bez komplikacji 

i nieporozumień. 

 

 



 

b)  Środowiskowy Dom Samopomocy (ŚDS),    

Na koniec 2023 roku z zajęć wspierająco-aktywizujących w Środowiskowym Domu 

Samopomocy w Jabłonce korzystało 27 osób z obowiązującymi decyzjami 

administracyjnymi, 26 decyzji dotowanych.  

Każdy z uczestników ma przygotowany indywidualny plan postępowania wspierająco-

aktywizującego w oparciu o wcześniej przeprowadzona diagnozę umiejętności funkcjonalnej 

mającej pokazać jakie umiejętności jesteśmy w stanie kształtować i są realnie do wyuczenia, 

co wymaga na przykład dalszej kontynuacji. Wszystko to jest opracowywane i omawiane we 

współpracy z rodzicami i ich opiekunami, jak również z samymi uczestnikami. 

Postępowanie wpierająco- aktywizujące ma na celu min rozwijać podstawowe sprawności 

życiowe uczestników, dlatego prowadzone są treningi mające na celu jego usamodzielnienie i 

uspołecznienie min. poprzez następujące działania: dbałość o wygląd zewnętrzny, nauka 

higieny, umiejętności samoobsługowe, trening kulinarny, trening umiejętności praktycznych, 

budżetowy, podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności szkolnych, obsługa komputera, 

poznawanie świata, trening techniczny, umiejętności interpersonalne i rozwiązywanie 

problemów, trening komunikacyjny, umiejętność spędzania czasu wolnego. Zajęcia 

prowadzone były w formie indywidualnej i grupowej dostosowane do możliwości danej 

osoby.  

W każdą środę odbywają się zebrania Społeczności Domu, które maja na celu nauczyć w 

grupie samorządności. Każdy z uczestników ma prawo wypowiedzieć, zając swoje 

stanowisko i wspólnie przez głosowanie podjąć decyzję w danej sprawie. Dotyczą one 

różnych wyjść, wyjazdów, ale też trudnych zachowań, odnoszenia się wzajemnego do siebie. 

Na tym zebraniu ustalony został termin przerwy w zajęciach 15 dni roboczych. Dla nas była 

to przerwa wakacyjna trwająca od 24 lipca do 11 sierpnia bieżącego roku. 

Treningi prowadzone były w poszczególnych pracowniach i salach przeznaczonych do zajęć: 

gospodarstwa domowego, komputerowej, plastyczno- technicznej. Terapeuci jak tylko mogli 

aktywizowali uczestników do pracy w domu i utrwalania nabytych umiejętności na gruncie 

domowym w codziennym funkcjonowaniu w rodzinie. W pierwszej pracowni w ramach 

treningu kulinarnego uczestnicy przygotowywali kanapki, sałatki, parzyli kawę i herbatę. Od 



wtorku do czwartku uczestnicy pod okiem terapeutów przygotowywali gorące posiłki , zaś 

poniedziałki i piątki korzystamy z cateringu z restauracji Babiogórska z Zubrzycy Górnej. 

Poprzedzone to było planowaniem menu, kalkulacją finansową, wyjściem na zakupy, 

krojeniem, obieraniem, nakrywaniem do stołu, porządkami po posiłku. W kolejnej pracowni 

uczyli się obsługi komputera poczynając od włączania komputera, umiejętnością 

posługiwania się myszką, po pracę z programem pakietu Oficce, wyszukiwanie potrzebnych 

rzeczy w Internecie, wymiana informacji drogą e-mailową. W pracowni plastyczno-

technicznej młodzież i dorośli mieli możliwość rozwijać swój talent artystyczny wykonując 

prace różnymi technikami min. dekorowanie i ozdabianie metodą gulingową, malowanie na 

płótnie po numerach, kolaże, prace plastyczne metodą haftu diamentowego, wypalanie w 

drewnie, wykonywali również okolicznościowe kartki ćwicząc jednocześnie motorykę małą. 

Od marca 2023 roku z uczestnikami pracowała pani psycholog.. Zatrudniona jest na umowę 

zlecenie – 16 godzin miesięcznie. Także fizjoterapeuta prowadził indywidualne i grupowe 

zajęcia ruchowe, poprawiające ich sprawność fizyczną. Katecheza odbywała się w dwu 

grupach prowadzona przez siostrę zakonną. Ogólnie frekwencja na zajęciach w tym roku była 

w granicach 85,38. 

Dla pełnego i kompleksowego oddziaływania na uczestników ŚDS i integracji ze 

społeczeństwem w tym okresie organizowane były różnorodne imprezy, uroczystości, 

spotkania integracyjne. Jak co roku w ramach Orawskiego Kolędowania pod opieką p. 

Krzysztofa Głodziaka podopieczni OREW i uczestnicy ŚDS mogli przedstawić jasełka. 

Później w było kolędowanie w placówce dzieci i młodzieży z Nowej Orawy. Korzystając z 

uroków zimy udaliśmy się na kulig po czym było ognisko i kiełbaski, bitwa na śnieżki. W 

lutym byliśmy w kinie na filmie ,,Kot Maurycy”, a później z okazji dnia zakochanych 

byliśmy w zaprzyjaźnionej restauracji Pasieka. Z kolei marzec to wyjście na dzień kobiet i 

mężczyzny do nowej restauracji. Na przywitanie wiosny udaliśmy się na zaproszenie do 

szkoły podstawowej w Zubrzycy Dolnej. Kwiecień to spotkanie wielkanocne. Dla 

uczestników przeprowadzone została pogadanka na temat zasad BHP, które prowadziła p. 

Justyna Waresiak. W maju organizowana była duża impreza – uroczyste obchody Dnia 

Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną połączoną z 60-leciem powstania 

PSONI. Pod koniec maja spotkaliśmy się z rodzinami naszych uczestników na pikniku. 

Koniec maja to kolejne zaproszenie do szkoły podstawowej w Borach. W czerwcu 

pojechaliśmy na piękny film do kina pt.,,Niebo nie może czekać. Historia Carla Acutisa”. 



Przyszedł też czas na wspólny dwudniowy wyjazd do Sandomierza i Kazimierza Dolnego na 

który uczestnicy z utęsknieniem czekali gdzie mogli zobaczyć miasto z serialu ,,Ojciec 

Mateusz”i jego samego w muzeum -figura woskowa i innych aktorów. Drugie półrocze było 

równie intensywne. Przed pójściem na przerwę wakacyjną uczestnicy byli na wycieczce w 

Krakowie. Tam pod okiem profesjonalnego przewodnika mogli zobaczyć Wawel, katedra, 

dzwon Zygmunta i poznać historię tego miejsca. Dalej Kościół Mariacki i na koniec 

podziemia rynku.                                                                                        

Przez cały ten czas utrzymywana była współpraca z dietetyczka z ,,Naturhaus” z Jabłonki 

gdzie uczestniczki skorzystały z konsultacji dietetycznych mających skutkować dobrymi 

nawykami żywieniowymi i spadkiem masy ciała lub utrzymaniem na odpowiednim poziomie. 

Przez pierwsze półrocze uczestnicy ŚDS korzystali z hipoterapii. Jak co roku we wrześniu 

wybraliśmy się z rodzicami, opiekunami i naszymi uczestnikami do sanktuarium 

błogosławionej Karoliny Kózkówny do Zabawy koło Tarnowa. Później przejechaliśmy do 

Zalipia-wsi malowanych domów. W połowie miesiąca zrealizowaliśmy też wyjazd na 

Słowację, do Namestowa na rejs statkiem po jeziorze orawskim. Kolejnego dnia udaliśmy się 

na Marysiną Polanę – spacer leśną drogą, grilowanie, wieża widokowa. Na pożegnanie lata 

udaliśmy się na spacer do Doliny Chochołowskiej. Wybrane osoby z terapeutami kolejny już 

raz poszli na długi spacer nad Morskie Oko. Październik to Orawskie wykopki na terenie 

Skansenu w Zubrzycy Górnej. Uczestnicy zbierali ziemniaki, robili z nich min pieczątki, a na 

koniec były potrawy regionalne. Udało nam się tez pojechać do Skawiny, gdzie w hotelu 

Skawińskim odbył się wernisaż prac plastycznych o tematyce: ,,Pod niebem Hiszpanii”, gdzie 

to Tadeusz Zborek otrzymał wyróżnienie. Byliśmy też w Mok-u w Nowym Targu na filmie 

pt:,,Dźwięk wolności” i jednocześnie w ŚDS,, Chatka „z tortem urodzinowym w związku z 

20-leciem ich działalności. W listopadzie mogliśmy zaprosić naszych przyjaciół z Jordanowa 

na wspólną zabawę andrzejkową do restauracji ,,Babiogórskiej”, były wróżby, konkursy, 

nagrody, tańce, uczestnicy dobrze się bawili. Uczestnicy przedstawili sztukę  

pt:,,Przebudzenie” przygotowaną podczas zajęć teatralnych.. Grudzień obfitował w spotkania 

mikołajkowe oraz spotkania z grupami kolędniczymi. Bardzo ciepłe i miłe spotkanie wigilijne 

odbyło się z rodzinami, opiekunami i uczestnikami w restauracji ,,Babiogórska.”Mogliśmy 

podzielić się opłatkiem, porozmawiać.  

W tym okresie odbyło się sześć szkoleń. Pierwsze dotyczyło kręgów wsparcia 

skoncentrowanych na rodzinach. Prowadziła je Katarzyna Świeczkowska. Drugie w formie 

superwizji na temat zasobów pracowników, stworzenie mocnego zespołu, śmierci rodziców 



onkologicznych-etapy żałoby, traumy dzieci i terapeutów. Przeprowadziła go pani Agnieszka 

Kamińska -psycholog, trener i superwizor. W lipcu na wyjazdowym szkoleniu było dwóch 

pracowników, którzy później z zespołem wspierająco- aktywizującego podzielili się 

wnioskami z tego szkolenia o tematyce ,,Trening kompetencji w zakresie komunikacji z 

uczestnikami Środowiskowego Domu”. Kolejne już stacjonarne szkolenie odbyło się pod 

koniec listopada i dotyczyło wzrostu kompetencji własnych i budowanie poczucia wartości, 

wydobywania zasobów, akceptacja i porozumienie z własnym dzieckiem. Na przełomie 

listopada i grudnia trzech pracowników brało udział w szkoleniu on-lina o tematyce 

,,Motywowanie uczestników procesu ŚDS do aktywnego uczestnictwa-nowoczesne metody i 

formy terapii, po czym na zespole podzielili się zdobyta wiedzą i uwagami. W grudniu też 

pracownik uczestniczył w szkoleniu o tematyce suicydologia.  

Staraliśmy się w miarę możliwości utrzymywać kontakt z rodzicami/opiekunami 

uczestników, często spotykając się przy wspólnych imprezach organizowanych w tym czasie, 

czy z okazji 60 lecia powstania PSONI, czy przy pikniku rodzinnym odbywającym się przed 

budynkiem Barki, czy w czasie wyjazdu do Zabawy koło Tarnowa. 

Terapeuci pracujący z uczestnikami ŚDS w tym okresie spotykali się systematycznie na 

zebraniu zespołu wspierająco- aktywizującego, by dokonać analizy przeprowadzonej kolejnej 

oceny półrocznej uczestników, czy też zweryfikować aktualne plany w związku z kończącymi 

się decyzjami administracyjnymi. Jednocześnie spotkania pozwalały omówić bieżące sprawy, 

zastanowić się nad rozwiązaniem zaistniałych problemów, pojawiających się w czasie 

prowadzenia codziennych zajęć wpierająco- aktywizujących. 

Podsumowując ten okres prowadzonego postępowania wspierająco- aktywizującego należy 

zaznaczyć, że ten rok był pełen wrażeń. Mogliśmy wyjeżdżać, zwiedzać nowe miejsca, być ze 

sobą, cieszyć się swoją obecnością i się rozwijać poprzez systematyczny udział w 

prowadzonych zajęciach wspierająco- aktywizujących. Jednocześnie staraliśmy się na miarę 

możliwości uczestników motywować ich do aktywnego udziału w zajęciach i nabywania 

nowych umiejętności tak potrzebnych w codziennym funkcjonowaniu. 

 

 

 



 

c) Projekt Rehabilitacja 25 plus. 

Beneficjentami programu były niezatrudnione, dorosłe osoby z niepełnosprawnością 

intelektualną, które nie są objęte rehabilitacją społeczną w innych placówkach dziennej 

aktywności a są absolwentami ORW bądź innych placówek edukacyjnych. W projekcie brało 

udział 7 osób. Wsparcie dostosowane było do potrzeb i możliwości psychofizycznych 

uczestników projektu. Otrzymali wsparcie obejmujące usługi opiekuńcze, aktywizację w 

sferze fizycznej, intelektualnej i społecznej oraz zawodowej. 

 

d)  W 2023 roku prowadzone był również inne formy służące realizacji celów statutowych  

Stowarzyszenia 

 

1)  Organizacja dowozu. 

Aby ułatwić i umożliwić podopiecznym udział w zajęciach Koło zorganizowało transport  

samochodami, które są własnością Koła wraz z niezbędną opieką podczas dowozów.                                                                     

W okresie sprawozdawczym dowożonych było 43 uczestników  z miejscowości: Chyżne, 

Lipnica Mała, Lipnica Wielka, Zubrzyca Górna( Zimna Góra), Zubrzyca Dolna, Orawka, 

Podwilk, Podsarnie, Jabłonka. Natomiast z gminy Spytkowice, Raba Wyżna i Czarny Dunajec  

Dowóz realizowali rodzice lub prywatny przewoźnik, na podstawie podpisanych z gminami 

umów.  

 

2). Działalność integracyjna i kulturalna.  

Dla pełnego i kompleksowego oddziaływania na uczestników ŚDS i integracji  

ze społeczeństwem organizowane były różnorodne imprezy, wyjazdy, spotkania integracyjne,  

wyżej wymienione, z których większym wydarzeniem był dzień Rodziny. 

 

3) W Kole aktywnie działają zespoły artystyczne.  

Na zajęciach dramowo – teatralnych  w OREW przygotowywane są przedstawienia, które 

następnie są prezentowane na wewnętrznych uroczystościach w Barce, ale również dla 

większej publiczności między innymi w Orawskim Centrum Kultury.  

 

4) Pomoc rodzinom  

Prowadzona jest pomoc dla rodzin dzieci niepełnosprawnych poprzez zapewnienie fachowej 

opieki nad ich dzieckiem, poradnictwa dla rodziców w celu zwiększenia kompetencji 



wychowawczych i rehabilitacyjnych po to by mogli wspierać swoje dzieci w dążeniu do 

możliwie największej samodzielności. 

 

5) Biblioteczka 

Prowadzona jest biblioteczka z fachową literaturą dla pracowników oraz, dzieci, z której 

mogą także korzystać rodzice. 

 

6) Planowana inwestycja 

W 2023 roku poczyniono starania o pozyskanie działki pod budowę nowego budynku w celu 

poszerzenia bazy lokalowej w związku z brakiem pomieszczeń do prowadzenia zajęć.  

W dniu 06.12. 2023 roku Rada Gminy Jabłonka podjęła Uchwałę o przekazaniu działki o 

powierzchni 51 m2, która znajduje się w niedalekim sąsiedztwie istniejącego budynku. 

 

7. Opis głównych zdarzeń prawnych w działalności Koła o skutkach  

         finansowych   ( informacja o realizowanych projektach i działalności OREW).  

l.p. tytuł projektu rodzaj 

podjętych 

działań  

Nazwa 

organu 

zlecającego 

zadanie 

Liczba osób 

objętych 

działaniem 

kwota 

wnioskowan

a 

kwota 

przyznana 

kwota 

rozliczona 

1 Dowóz dzieci 

niepełnosprawnych 

z terenu Gminy 

Jabłonka z miejsca 

zamieszkania 

dziecka do OREW 

w Jabłonce i z 

powrotem do 

miejsca 

zamieszkania 

dowóz osób nn 

do OREW w 

Jabłonce 

Gmina 

Jabłonka 

15 75 000,00 75 000,00 75 000,00 

2. Organizacja i 

prowadzenie ŚDS 

dla osób z 

zaburzeniami 

psychicznymi – dla 

osób upośl. 
umysłowo, które 

ukończyły 18 rok 

życia 

średniomiesięcznie 

dla 26 osób   

 

Bieżąca 

działalność 
ŚDS 

 

Gmina 

Jabłonka 

26 758 834,88 758 834,88 758 834,88 



3. Projekt ,, 

Rehabilitacja 25 

plus 

Udział 

podopiecznych 

w zajęciach 

wspierająco - 

aktywizujących 

PFRON     7 214 592,52 214 592,52 214 592,52 

4 Prowadzenie 

OREW i WWRDZ 
Prowadzenie 

placówki 
edukacyjnej 

będącej 
formą 

realizacji 
obowiązku 
szkolnego  

działającą na 
podstawie 
Ustawy – 

Prawo 
Oświatowe. 

Prowadzenie 
WWRDZ.  

Starostwo 

Powiatowe 

W OREW 30/28 

 

 

WWRDZ 

średniomiesięcznie 

70 osob 

2 409 349,78 2 409 349,

78 

2 409 349,

78 

 

Rozdział III.  Działalność gospodarcza –  

PSONI Koło w Jabłonce nie prowadzi działalności gospodarczej. 

Rozdział IV. Informacje o wysokości uzyskanych przychodów 

 Źródło, rodzaj przychodów Kwota 

 

Gmina Jabłonka: 

- na dowóz  

 

- na prowadzenie ŚDS 

 

Starostwo Powiatowe w Nowym Targu 

- na prowadzenie OREW i Wczesnego 

Wspomagania Rozwoju Dziecka 

 

Dotacja PFRON na realizację projektu Rehabilitacja 

25 plus 

 

Składki członkowskie 

 

Darowizny 

 

Wpłaty z tytułu pożytku publicznego ( 1,5%)  

 

 

 

75 000,00 

 

758 834,88 

 

2 409 349,78 

 

 

 

214 592,52 

 

 

3 612,00 

 

173 221,53 

 

114 587,10 

 



Zbiórka publiczna 

 

Nagrody KEN  

  

Pozostałe przychody 

 

35 000,00 

 

28 093,39 

 

5 233,86 

Razem:  3 817 525,06 

 

Rozdział VI. Informacja o poniesionych kosztach: 

a) Wydatkowane w 2023 roku środki finansowe w wysokości 3 579 825,80 zł. związane 

były z prowadzeniem placówek i realizacją innych działań statutowych, 

wymienionych w  Rozdziale II. 

b) Członkowie Zarządu Koła Komisji Rewizyjnej oraz Elektor nie pobierali 

wynagrodzenia za swoją pracę. 
 

                          Zysk z 2023 roku wyniósł 237 699,26 zł.   

 

Szczegółowe informacje dotyczące przychodów i kosztów Koła w roku 2023 zawiera 

sprawozdanie finansowe. 

Rozdział VII. Inne informacje. 

1. Zatrudnienie pracowników. 

Na koniec 2023 łącznie w OREW,  ŚDS i do realizowanych projektów zatrudnionych 

było 45 osób, w przeliczeniu na pełne etaty jest to 42,26 etatu, oraz  2 osoby na 

umowę zlecenie. 

2. Informacja o rozliczeniach organizacji z tytułu ciążących zobowiązań 

podatkowych a także informację w sprawie składanych deklaracji podatkowych. 

PSONI – Koło w Jabłonce nie posiada  zobowiązań podatkowych. 

PSONI – Koło w Jabłonce składa deklarację PIT-4R i CIT-8 , nie jest płatnikiem VAT. 

      3. Informacja o przeprowadzonych kontrolach: W roku sprawozdawczym nie została 

przeprowadzona żadna kontrola.  

  

                                             

 

 

 



 

 

Zofia Palenik – przewodnicząca Zarządu Koła 

Urszula Szpak – wiceprzewodnicząca Zarządu Koła 

Anna Grobarczyk – sekretarz Zarządu Koła 

Katarzyna Zachwieja – skarbnik Zarządu Koła 

Władysław Wierzbiak – członek Zarządu Koła 

Justyna Kulka – członek Zarządu Koła  

Roman Kowalczyk – członek Zarządu Koła 
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                                                                                            WZSWCZK PSONI w Jabłonce 


