SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIAtALNOSCI
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
— KOtO W JABtONCE

ZA OKRES 01.01.20222 DO 31.12.2022



Rozdzial 1. Podstawowe informacje

1. Nazwa, dane kontaktowe;

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnos$cig Intelektualng - Koto
w Jabtonce ( PSONI — Koto w Jabtonce)

34-480 Jabtonka
Ul. Tetmajera 4
Tel/fax 1826 524 90

Adres poczty internetowej: zkjablonka@psoni.org.pl

Strona internetowa: www.barka.jablonka.pl

2. Dane rejestrowe i identyfikacyjne;
Osobowos$¢ prawna: od 16.12.2009

Organizacja pozytku publicznego: od 08.04.2010
Numer KRS 0000343983.

REGON : 121099772
NIP : 73521 75 021
3. Kroétka charakterystyka organizacji:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng — KOLO
w Jablonce jest jednostka terenowa Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osoéb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng — z Zarzadem Glownym w Warszawie. Koto PSONI
w Jabtonce jako ruch rodzicow dziata od 27 lutego 1997 roku. Jest organizacja pozarzadowa,
niedochodowa 1 samopomocowa. Funkcjonuje na podstawie Statutu i Regulaminu PSONI.

Reprezentuje interesy osob z niepelnosprawnoscia intelektualng ich rodzin i opiekunéw.

4. Cel statutowy i misja Stowarzyszenia.
a) Misjqg PSONI jest:
- dbanie o godnos¢, szczescie 1 jako$¢ zycia 0sOb z niepelnosprawnoscia intelektualng, ich
réwnoprawne miejsce w rodzinie i spoteczenstwie,
- wsparcie rodzin oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng we wszystkich obszarach zycia

1 sytuacjach, a zwlaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym.


mailto:zkjablonka@psoni.org.pl

b) Celem dzialalnosci Stowarzyszenia jest:

- dziatanie na rzecz wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych intelektualnie, tworzenia
warunkoéw przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spoltecznym, dzialanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich
rodzin. Cele te realizowane byly przede wszystkim poprzez prowadzenie roznorodnych
dziataf, m. innymi w formie placowek w szczegdlno$ci w zakresie rehabilitacji, terapii,
edukacji, rewalidacji i wychowania migdzy innymi w formach bedacych realizacja obowiazku
szkolnego 1 obowigzku nauki oraz dziatalnosci rehabilitacyjno — rekreacyjnej, kulturalnej
1 sportowej 1 innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy wlaczaniu w zycie grup
réwiesniczych 1 lokalnej spoteczno$ci, wlaczanie dzieci, mtodziezy 1 dorostych
z niepetnosprawnoscig intelektualna w tok normalnego zycia, korzystania przez nich
z ogblnodostepnej infrastruktury spolecznej i form zycia spolecznego z zapewnieniem im
w razie potrzeby odpowiedniego wsparcia zawtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,

doradztwa 1 asysty.

5. Organy Kola PSONI w Jablonce.
o Zarzqgd Kola PSONI w Jablonce

W okresie sprawozdawczym Zarzad Kota dziatat w skladzie:

L. |nazwisko [funkcja Rodzic osoby z | Rok Miejsce
p. |imie niepelnospraw |wyboru |zamieszka
noscig do nia
intelektualng |Zarzad
(Tak, Nie) u Kola
1. |Palenik przewodnicza | Tak 1997 | Jablonka
Zofia ca
2. |Urszula wiceprzewodn | Tak 2018 | Podsarnie
Szpak iczaca
3. |Zachwieja |sekretarz nie 2015 | Rabka
Katarzyna Zdroj
4. |Spiszak skarbnik Tak 1997 | Jablonka
Anna
5. | Wiadystaw | cztonek tak 2019 | Lipnica
Wierzbiak Mata
6. |Krystyna |[cztonek tak 2019 | Zubrzyca
Grobarczy Dolna
k
7. |Janina cztonek tak 2019 | Zaluczne
Bielanska




e Komisja Rewizyjna.

W okresie sprawozdawczym Komisja Rewizyjna dziatala w sktadzie.

L. [nazwisko [funkcja Rodzic osoby z | Rok Miejsce
p. |imie niepelnospraw |wyboru |zamieszka
noscig do nia
intelektualng | Komisji
(Tak, Nie) Rewizyj
nej
1. |Sleczek przewodnicza | Tak 1997 | Zubrzyca
Stefania ca KR Goérna
2. |Sitko Irena [sekretarz KR |Tak 2015 | Zubrzyca
Goérna
3. |Miesiarczy |cztonek KR | Tak 1997 | Orawka
k Zofia
o Elektor.

Dane o elektorze

L. [nazwisko |funkcja Rodzic osoby |czlonkost | Miejsce
p.- |imie¢ z WO W zamieszkani
niepelnospra |PSONI (w |a
wnoscia latach)
intelektualng
(Tak, Nie)
1. | Wierzbiak |Elektor Tak 0d 2002 r | Lipnica
Wiadystaw Mata

Czlonkowie Zarzadu Kota, Komisji Rewizyjnej oraz Elektor Kota z tytulu petnienia
funkcji nie pobierali wynagrodzenia. Swoja pracge wykonywali spotecznie.

Rozdzial I1. Statutowa dzialalno$¢ organizacyjna.

Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz OsOb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
w Jablonce jest organizacja pozytku publicznego i zgodnie z art. 5! statutu PSONI prowadzi

nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.



1. Walne Zebranie Czlonkow Kola.

W dniu 27.09.2022 r. odbyto si¢ Walne Zebranie Sprawozdawcze Cztonkéw Kota, na ktorym
zostaly zatwierdzone sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalnosci PSONI — Koto

w Jabtonce oraz Komisji Rewizyjne;.

2. Posiedzenia Zarzadu Kola.

W okresie sprawozdawczym, czyli w roku 2022 odbyto si¢ 6 posiedzen Zarzadu Kota, na
ktérych podjeto 7 uchwat oraz 26 decyzji. W posiedzeniach zarzadu uczestniczyta ksiggowa
Kota oraz kierownicy placowek. Na posiedzeniach Zarzadu omawiano sprawy zwigzane
z realizacjg zadan Kota oraz zagadnienia wynikajace z biezacego funkcjonowania placéwek
mi¢dzy innymi dotyczyly one w szczegdlnosci spraw zwigzanych z zatrudnieniem,
rozpatrzenia wnioskOw o premie, zmiany wynagrodzenia, powotania komisji
inwentaryzacyjnej, spraw placowkowych, sprawozdawczosci OREW i SDS.W sprawach

waznych, ale nie wymagajacych spotkan, prowadzono konsultacje i ustalenia telefonicznie.

3. Wykaz uchwal podjetych przez Zarzad Kola PSONI w Jablonce.

Zarzad Kota PSONI w Jabtonce w okresie sprawozdawczym obradowal 6 razy. Zostato

podjetych 7 uchwat:

e 1/2022 uchwata w sprawie zatwierdzenia podziatu kosztow ponoszonych w 2022 roku
przez Placowki OREW i SDS w zakresie faktur wspolnych,

e 2/2022 uchwala w sprawie przyjecia sprawozdania finansowego: bilans, rachunek
zyskow, 1 strat oraz informacja uzupelniajagca do bilansu PSONI Koto w Jabtonce za
rok 2021.

e 3/2022 uchwala w sprawie przyjecia sprawozdania merytorycznego PSONI — Koto
w Jabtonce za 2021 rok,

e 4/2021 uchwata w sprawie zwotania Walnego Zebrania Cztonkow PSONI — Kolo w
Jabtonce,

e 5/2021 uchwala w sprawie zmian w Statucie Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczego,

e 6/2021 uchwala w sprawie wprowadzenia zmian w polityce rachunkowosci PSONI

Koto w Jabtonce,



e 7/2021 uchwata w sprawie zatwierdzenia podzialu kosztow ponoszonych od wrze$nia
2022 roku przez Placowki OREW I SDS oraz Projekt Rehabilitacja 25+ w zakresie
faktur wspolnych.

4. Czlonkowie :

Na dzien 31.12. 2022 roku zarejestrowanych byto 47 cztonkow, z czego 38 oséb to
rodzice osob niepelnosprawnych, 9 0so6b to cztonkowie nie bedacy rodzinnie powigzani z

osobami niepelnosprawnymi w wiekszos$ci pracownicy Kota.

W roku sprawozdawczym z listy czlonkow Zarzadu PSONI Koto w Jabtonce, nie zostaty

skreslone Zadne osoby oraz nie przyjelismy nowych cztonkow.

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej za 2022 rok wynosita 84,00 zl rocznie. Sktadki w petnej
wysokosci zebrano od 46 oséb, jedna osoba nie wptacita sktadki. Nalezne sktadki w 2022

roku wynosilty 3948 zt z czego 50% zostato odprowadzone do Zarzadu Gtownego .
5. Zasieg dzialalnosci Kola.

Osoby niepelnosprawne 1 ich rodziny, ktore sa odbiorcami dzialan Stowarzyszenia sg
mieszkancami 6 gmin: gmina Jablonka, Czarny Dunajec, Raba Wyzna, Spytkowice, Lipnica

Wielka, Rabka-Zdro;.
6. Formy dzialalnosci Kola.
Ogotem ze statych form dziatalnosci Kota na dzien 31.12.2022 korzystato 63 0sob:

e wOREW 30,
e wSDS 26,

e w projekcie Rehabilitacja 25 + 7 oséb

Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka dziatajacy przy OREW obejmowat

okoto 68 dzieci, o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.
Realizujac cele statutowe KOLO prowadzito przede wszystkim stale formy dziatalnosci:

a) Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy (OREW)

W OREW w Jabtonce, w okresie od stycznia 2022 roku obowigzek szkolny

realizowato 30 wychowankow, od maja do czerwca byto to 31 wychowankow (w tym



1 dziecko z Ukrainy), natomiast w okresie wakacyjnym lipiec-sierpien 2022 bylo to
ponownie 30 ucznidow. Od wrzesnia z zaje¢ w OREW korzystato 30 uczniow (w tym 1
dziecko z Ukrainy). Dzieci 1 mtodziez korzystajacy w OREW z ksztatcenia specjalnego oraz
z zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych podzieleni byli na grupy w zaleznosci od wieku 1
mozliwosci psychofizycznych — byly to grupy rewalidacyjno-wychowawcze i grupy
edukacyjne. Jedno dziecko organizowane mialo indywidualne zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze prowadzone w domu.

Gléwnym zadaniem wszystkich podejmowanych w Os$rodku zabiegdw byto 1 jest
spowodowanie lepszego funkcjonowania dzieci i mlodziezy i zapewnienie im szerszego
udzialu w zyciu najblizszego otoczenia. Przez caly rok placowka zajmowata si¢ takze
wspieraniem rodzin, udzielala szeroko pojgtej pomocy psychologicznej. Dzieci 1 mtodziez
korzystajacy z zaje¢ w OREW uczestniczyli w zajeciach grupowych oraz indywidualnych
takich jak zajecia z logopeda, pedagogiem, terapeutg SI i fizjoterapeuta.

Wszystkie zajecia — zgodnie z przepisami prawa oswiatowego - prowadzone byly
w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne lub Indywidualne Programy
Zaje¢ opracowane przez Zespot Terapeutyczny dla kazdego z wychowankow
1 zaakceptowane przez rodzicow. W okresie feryjnym oraz przed wakacjami dokonano
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia dla dzieci korzystajacych
z zaje¢ ksztalcenia specjalnego w OREW 1 diagnozy w grupach rewalidacyjno-
wychowawczych oraz w razie potrzeby weryfikowano Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne i Indywidualne Programy Zajec.

Wychowankowie w ramach terapii mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w ré6znych formach
zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych takich jak: zajecia muzyczne, zajgcia
plastyczne, zajecia ruchowe, zajecia integracji sensorycznej, biblioterapia, drama, zajecia
kulinarne, ¢wiczenia samoobslugi oraz zajeciach dogoterapii 1 hipoterapii. Wszyscy
wychowankowie korzystajacy z zaje¢ w Placowce uczestniczyli w indywidualnych zajeciach
rehabilitacji ruchowej 1 w zajeciach logopedycznych stymulujacych werbalne oraz
pozawerbalne sposoby porozumiewania si¢.

Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka dziatajacy w OREW od stycznia
do kwietnia swoimi oddzialywaniami obejmowal 69 dzieci, w ciggu roku liczba dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju rosta 1 na koniec grudnia 2022 roku z zajeé
korzystatlo 76 dzieci z zaburzonym rozwojem psychofizycznym. W zaleznoSci
od indywidualnych potrzeb dziecka w ramach WWRD prowadzona byta indywidualna terapia

pedagogiczna, logopedyczna, psychologiczna oraz rehabilitacja ruchowa oraz zajecia



grupowe. Frekwencja na wszystkich zajgciach prowadzonych w Placéwce byta wysoka,
powodem nieobecnosci na zajgciach byty ewentualne choroby Podopiecznych.

W 2022 roku pracownicy OREW wraz z wychowankami wystawili Jasetka
w Orawskim Centrum Kultury w Jabtonce w ramach Orawskiego Koledowania. W Placowce
odbyta sie takze uroczystos¢ z okazji 10—lecia powstania OREW w Jablonce. Zorganizowano
zabawe karnawatowa dla wychowankoéw 1 uczniow OREW oraz spotkanie wielkanocne. Z
okazji Dnia Ziemi mtodziez posprzatata okolice Osrodka. Duza uroczystos¢ z racji obchodow
Dnia Godnosci oraz 25-lecia dziatalno$ci Kota PSONI w Jabtonce odbyta si¢ 5 maja — w jej
organizacj¢ wlaczyta si¢ cata Kadra OREW. Dzieci i mtodziez wystapili na scenie OCK
pokazujac przedstawienie z historii powstania Barki. Rodzice wiaczyli si¢ w uroczystos¢
poprzez przygotowanie ciast i przywiezienie korbaczy/oscypkow. Mtodziez korzystajaca z
zaje¢ w OREW wzigta udziat w wycieczce do Myslenic na obchody 5 Malopolskiego Dnia
Godnosci Osoéb z Niepelnosprawno$cig Intelektualng. W dniu 1 czerwca skorzystano z
zaproszenia Dyrekcji Szkoty Podstawowej nr 4 w Lipnicy Wielkiej i dzieci i mlodziez
pojechaty na spotkanie integracyjne z okazji dnia dziecka z uczniami do Szkoty Podstawowe;
w Lipnicy Wielkiej — Przywaréwce. Okazja do wyjazdu i1 kolejnego spotkania integracyjnego
bylo zaproszenie na spotkanie w Szkole Podstawowej w Orawce. W ramach Dnia Rodziny
zorganizowano piknik rodzinny przed budynkiem Barki a na zakonczenie roku szkolnego
wycieczke do Wadowic i do Apilandii. W drugim potroczu 2022 roku uczniowie OREW
wyjechali na dwu dniowg pielgrzymke w Bieszczady, spotkali si¢ na spotkaniu z okazji Dnia
Pieczonego Ziemniaka w Zubrzycy Dolnej, wlaczyliSmy si¢ do akcji organizowanej przez
MEIiN ,,Szkota Pamigta” i ,,Szkota do hymnu”. WzigliSmy udzial w Dniu Gorczanskim oraz
zabawie andrzejkowej w zaprzyjaznionym OREWie w Rabce-Zdroju. Przygotowalismy takze
przedstawienie dla naszych kolegow i kolezanek z SDS. Spotkali$my sie wszyscy takze przy

okazji spotkania Mikotajkowego i optatkowego.

b) Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS),

Srodowiskowy Dom Samopomocy ( SDS) w Jabtonce to placowka wsparcia dziennego
dla o0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim, znacznym
1 umiarkowanym oraz lekkim gdy towarzyszy jej sprzezenie.

Cel gléowny funkcjonowania SDS to usamodzielnienie oraz aktywizacja zyciowa i spoteczna
uczestnikdw w oparciu o wspolprace z najblizszym srodowiskiem rodzinnym.

Zadania realizowane byly poprzez rd6znorodne formy zaje¢ dostosowane do indywidualnych



potrzeb i mozliwos$ci uczestnikow.

Oferta Domu wychodzita naprzeciw potrzebom oséb niepelnosprawnych oraz ich
rodzin, oczekujacych wsparcia ukierunkowanego na terapi¢ spoleczng dajaca mozliwos¢
funkcjonowania w grupie réwiesniczej, aktywnego spedzania czasu, rozwijania umiejetnosci
z zakresu samoobstugi 1 zwigkszania obszar6w samodzielnosci dostosowanej
do indywidualnych mozliwosci.

Kazdy z uczestnikow ma przygotowany indywidualny plan postgpowania wspierajaco-
aktywizujagcego w oparciu o wczesniej przeprowadzona diagnoze¢ umiejetnosci funkcjonalnej
majacej pokazac jakie umiejetnosci jesteSmy w stanie ksztalttowac i1 s realnie do wyuczenia,
co wymaga na przyktad dalszej kontynuacji. Wszystko to jest opracowywane i omawiane we
wspotpracy z rodzicami i ich opiekunami, jak rowniez z samymi uczestnikami.

Na koniec 2022 roku z zajeé wspierajaco-aktywizujacych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Jablonce korzystalo 26 o0s6b z obowigzujacymi decyzjami
administracyjnymi, wszystkie dotowane. Treningi prowadzone byly w poszczegdlnych
pracowniach 1 salach przeznaczonych do zaj¢¢: gospodarstwa domowego, komputerowej,
plastyczno- technicznej. Terapeuci jak tylko mogli aktywizowali uczestnikow do pracy
w domu i utrwalania nabytych umiejetnosci na gruncie domowym w codziennym
funkcjonowaniu w rodzinie. Zajecia do konca marca byly prowadzone w ograniczonej ilosci
na poziomie 50 % liczby miejsc uzgodnionych z Wojewoda Matopolskim nie wliczajac do
tego 0sOb zaszczepionych. Pismo z dnia 29.03.2022 od Wojewody Matopolskiego i jego
decyzja Nr 134/2022 pozwolila na prowadzenie juz zaje¢¢ stacjonarnych dla wszystkich
uczestnikow SDS bez ograniczen. Postgpowanie wpierajaco-aktywizujace ma na celu
m.in. rozwija¢ podstawowe sprawnosci zyciowe uczestnikow, dlatego prowadzone sg treningi
majace na celu jego usamodzielnienie i uspolecznienie min. poprzez nast¢pujace dzialania:
dbatos¢ o wyglad zewngtrzny, nauka higieny, umiejetnosci samoobstugowe, trening kulinarny,
trening umiejetnosci praktycznych, budzetowy, podtrzymywanie 1 rozwijanie umiej¢tnosci
szkolnych, obstuga komputera, poznawanie §$wiata, trening techniczny, umiejetnosci
interpersonalne 1 rozwigzywanie problemow, umiejetno$¢ spedzania czasu wolnego. Zajecia
prowadzone byly w formie indywidualnej i grupowej dostosowane do mozliwosci danej
osoby. W kazdy piatek odbywajg si¢ zebrania Spolecznosci Domu, ktére maja na celu
nauczy¢ w grupie samorzadnosci. Kazdy z uczestnikow ma prawo wyrazi¢, swoje stanowisko
1 wspolnie przez glosowanie podjaé decyzje w danej sprawie, dotyczacej np. wyjazdow, ale

tez trudnych zachowan.



Dla petnego i kompleksowego oddziatywania na uczestnikow SDS i integracji ze
spoleczenstwem w tym okresie organizowane byly roéznorodne imprezy, uroczystosci,
spotkania integracyjne. W Styczniu, obchodzone byly urodziny uczestnikow, mieli§my az
pigciu solenizantow. Odchodzili§my réowniez 10-lecie dzialalnosci OREW. W lutym bylismy
w kinie na filmie ,,Kogel Mogel 4”. Z okazji dnia zakochanych wybraliSmy si¢ na wspolny
obiad do zaprzyjaznionej Restauracji ,,Pasieka”. W marcu $wigtowalismy Dzien Kobiet
1 Mg¢zczyzn, uczciliSmy ten dzien jedzac wspdlny obiad w pigknie potozonej pod Babig Gora
restauracji ,,Orawski Dworek”. W kwietniu kolejne urodziny, a w maju organizowana byta
duza impreza z okazji 25 rocznicy powstania Barki. Byto sporo zaproszonych gosci, zyczenia,
podzickowania, wcze$niej msza $wigta, bogaty program artystyczny, a na koniec spotkanie
przy poczgstunku. Wybrane osoby w ramach treningu byly na wycieczce nad Morskim Okiem
z noclegiem w schronisku. PdZniej uczestnicy wybrali si¢ do Rabki pospacerowa¢ po parku
zdrojowym. Poczatek czerwca to spotkanie z rodzinami naszych uczestnikow przy gilu,
ciasteczku, wspdlnym S$piewaniu, tancach 1 co najwazniejsze przy luznych rozmowach
dotyczacych codziennych spraw. Pozniej grupa Pani Basi i Kasi pojechaty na spotkanie
integracyjne do szkoty podstawowej w Orawce, gdzie prezentowaly zrobiong przez siebie
bizuteri¢ z recyklingu. Na koniec miesigca udato nam si¢ jeszcze pojecha¢ do kina w Rabce
na film pt. ,,Detektyw Bruno”.

Przez caly rok uczestnicy korzystali z konsultacji dietetycznych przy wspotpracy z
dietetyczka z ,,Naturhaus” z Jabtonki majacych skutkowa¢ dobrymi nawykami zywieniowymi
i spadkiem masy ciata. Jednej z nich udato si¢ schudnaé¢ ponad 10 kilograméw. StaraliSmy si¢
tez kazdy wtorek korzysta¢ hipoterapii w Chyznym. Okres wakacyjny byl typowo
wyjazdowy, w pierwszej potowie lipca udato nam si¢ odwiedzi¢ O$wiecim, tak wazne
miejsce w historii naszego narodu. Koficem sierpnia wybraliS§my si¢ na dwudniowy wyjazd
do Wroctawia. Udato nam si¢ przy dobrej pogodzie zobaczy¢ pigkne miejsca w tym miescie —
stare miasto, Ostrow Tumski, Sky Tower, zoo 1 afrykarium. MieliSmy rejs po Odrze,
szukali$émy matych krasnali, a wcze$niej byliémy na Goérze Sw. Anny na Slasku gdzie
moglismy przystapi¢ do spowiedzi i wzig¢ pelny udzial we mszy $wiegtej. We wrzesniu
korzystajac z tadnej pogody wybraliSmy si¢ na Marysing Polang, jednoczesnie zbierajac
grzyby w lesie. Pod koniec miesigca pojechaliémy do kina na wzruszajacy biograficzny film
niezyjacej aktorki ,,Ania”. Przed zima udalo nam si¢ jeszcze w potowie pazdziernika
wyjecha¢ na Kasprowy Wierch w Zakopanym skad mogli§my podziwia¢ pigkno panoramy

gor z bliska, przejechac si¢ kolejka linowa, zrobi¢ sobie pamiatkowe zdjecia. W listopadzie



moglismy z naszymi przyjaciotmi z SDS-u z Jordanowa §wictowaé ich jubileusz 20-lecia ich
dziatalnosci. Byly zyczenia, byt zespot przy ktorym uczestnicy dobrze si¢ bawili. Dalszy ciag
zabawy byl juz u nas w placowce, bo kolejnego dnia organizowaliSmy andrzejki dla
wszystkich, zamowiliSmy sobie pizze, aby si¢ posili¢ po tancach. Grudzien to czas prezentow
mikotajkowych, pod choinke. W tym roku tez ich nie zabrakto. Odwiedzito nas sporo gosci z
prezentami i koleda. Na poczatku grudnia udato si¢ jeszcze wyjecha¢ z rodzicami/opiekunami
na pielgrzymke do Czernej, gdzie mogli oni przed $wigtami skorzysta¢ z sakramentu pokuty,
komunii $§wigtej, ogladna¢ film pt ,,CzySciec”.

W Grudniu odbyto si¢ tez pie¢ szkolen, w tym dwa on-line. Pierwsze dotyczyto seksualnosci
0sOb dorostych z niepelnosprawnosciag intelektualng oraz spektrum autyzmu. Prowadzita go
dr Izabela Fornalik psychoterapeutka, autorka wielu publikacji na temat seksualnosci osob
z niepelnosprawnoscig intelektualna. Drugie szkolenie on-line dotyczyto wydatkowania
srodkow publicznych w SDS z ustawy ,.Za Zyciem”. Prowadzila go Pani Izabela. Ostatnie
szkolenie odbylo si¢ dla calego zespolu wspierajaco-aktywizujacego w placowce SDS na
temat realizacji treningéw usprawniajgcych dla 0sob z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
Odbyto si¢ tez szkolenie z zakresu pierwszej pomocy i ergonomii, podnoszenia, przenoszenia,
zdrowia kregostupa i1 zasady udzielania pomocy w przypadku urazow uktadu kostno-
szkieletowego. Ostatnie odbyto si¢ w potowie listopada w formie superwizji — bezpieczne
relacje w $rodowisku pracowniczym. Rozmowa dotyczyta dysfunkcji pracy zespotu,
konfrontacji z rodzing w sytuacji podejrzenia zachowan agresywnych i1 dotykaliSmy tez
biezacych problemdw, sytuacji, ktore wzbudzaja negatywne uczucia.

StaraliSmy si¢ w miar¢ mozliwosci utrzymywac kontakt z rodzicami/opiekunami
uczestnikow, czesto spotykajac si¢ przy wspdlnych imprezach organizowanych w tym czasie,
czy z okazji 25 lecia dziatalnosci Barki, czy przy grilu odbywajacym si¢ przed budynkiem
Barki, czy w czasie wyjazdu do Czerne;.

Celem naszych dzialan jest to, aby Uczestnicy SDS mieli §wiadomosé iz moga liczy¢
na wsparcie w trudnych sytuacjach, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w dostepie do
niezbednych §wiadczen zdrowotnych, niezbedna opieke i pielegnacje wynikajaca z okreslonej
niepelnosprawnosci uczestnika. Byly tez podejmowane tematy trudniejsze zwigzane
z codziennym funkcjonowaniem i nie zawsze odpowiednim zachowaniem uczestnikow.

Terapeuci pracujacy z uczestnikami SDS w tym okresie spotykali si¢ systematycznie
na zebraniach zespotu wspierajaco-aktywizujacego, by dokona¢ analizy przeprowadzonej

kolejnej oceny poétrocznej uczestnikdw, czy tez zweryfikowac aktualne plany w zwigzku z



konczacymi si¢ decyzjami administracyjnymi. Jednoczes$nie $rodowe spotkania pozwalaly
omowi¢ biezace sprawy, zastanowi¢ si¢ nad rozwigzaniem zaistniatych problemow,
pojawiajacych si¢ w czasie prowadzenia codziennych zaje¢ wpierajaco-aktywizujacych.
W skiad zespotu wspierajaco-aktywizujacego w tym okresie wchodzili: kierownik, dwie
terapeutki, dwie pedagog, opiekun, fizjoterapeuta. Razem 6,5 etatu kadry merytorycznej
pracujacej z uczestnikami SDS. Od wrzesnia ubiegtego roku z uczestnikami pracowata pani
psycholog . Zatrudniona jest na umowe zlecenie — 10 godzin tygodniowo. Takze
fizjoterapeuta prowadzit indywidualne i grupowe =zajgcia ruchowe, poprawiajace ich
sprawnos¢ fizyczng. W SDS odbywata sig réwniez katecheza.
Ogolnie frekwencja na zajeciach w tym roku byta w granicach 83,52.

Podsumowujac ten okres prowadzonego postepowania wspierajaco- aktywizujacego
nalezy zaznaczy¢, ze w momencie kiedy juz moglismy wroci¢ do zaje¢ stacjonarnych bez
zadnych ograniczen odetchnelismy. MogliSmy wyjezdzaé, zwiedza¢ nowe miejsca, by¢ ze
sobg, cieszy¢ si¢ swojg obecnoscig 1 si¢ rozwija¢ poprzez systematyczny udziat w
prowadzonych  zajeciach  wspierajgco-aktywizujacych. W niektérych  obszarach
funkcjonowania doszto do regresu, co zwigzane jest z przerwa pandemiczng i z procesem
starzenia si¢ niektorych uczestnikow, szczegolnie to wida¢ w funkcjach poznawczych. Jednak
staramy si¢ na miar¢ mozliwosci uczestnika stymulowa¢ 1 motywowac¢ do aktywnego udziatu

w zajeciach.

c¢) W 2022 roku prowadzone byl rowniez inne formy stuigce realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia

1) Organizacja dowozu.

Aby utatwi¢ 1 umozliwi¢ podopiecznym udziat w zajeciach Koto zorganizowato transport
samochodami, ktore sg witasnoscig Kota wraz z niezbedna opieka podczas dowozoéw.
W okresie sprawozdawczym dowozonych bylo 41 uczestnikow z miejscowosci: Chyzne,
Lipnica Mata, Lipnica Wielka, Zubrzyca Gorna( Zimna Gora), Zubrzyca Dolna, Orawka,
Podwilk, Podsarnie, Jabtonka. Natomiast z gminy Spytkowice, Raba WyzZna i Czarny Dunajec
Dow6z realizowali rodzice lub prywatny przewoznik, na podstawie podpisanych z gminami

umow.



2). Dzialalno$¢ integracyjna i kulturalna.
Dla pelego i kompleksowego oddzialywania na uczestnikow SDS i integracji
ze spoteczenstwem organizowane byly roznorodne imprezy, wyjazdy, spotkania integracyjne,

z ktorych wigkszym wydarzeniem byt dzien Rodziny.

3) W Kole aktywnie dzialaja zespoly artystyczne.

Na zaje¢ciach dramowo — teatralnych w OREW przygotowywane sg przedstawienia, ktore
nastepnie sg prezentowane na wewnetrznych uroczystosciach w Barce, ale rowniez dla
wiekszej publicznosci migdzy innymi w Orawskim Centrum Kultury. W zwigzku z panujgca

pandemig udato si¢ tylko przedstawi¢ Jaselka.

4) Pomoc rodzinom

Prowadzona jest pomoc dla rodzin dzieci niepelnosprawnych poprzez zapewnienie fachowe;
opieki nad ich dzieckiem, poradnictwa dla rodzicow w celu zwickszenia kompetencji
wychowawczych 1 rehabilitacyjnych po to by mogli wspiera¢ swoje dzieci w dazeniu do

mozliwie najwickszej samodzielnosci.

5) Biblioteczka
Prowadzona jest biblioteczka z fachowa literaturg dla pracownikéw oraz, dzieci, z ktorej

mogg takze korzysta¢ rodzice.

6) Rozbudowa budynku

PodjeliSmy dziatania stuzace poszerzeniu bazy lokalowej mianowicie dostaliSmy pozwolenie
na rozbudowe budynku.

Wszystkie wydarzenia jak rowniez podejmowane dziatania to doskonata forma do
przyblizenia idei stowarzyszenia w spolecznosci lokalnej oraz budowania tozsamosci

organizacyjnej wsérdd cztonkow



7. Opis glownych zdarzen prawnych w dzialalnosci Kola o skutkach

finansowych ( informacja o realizowanych projektach).

Lp. | tytul projektu rodzaj Nazwa Liczba kwota kwota kwota
podjetych organu 0s6b wnioskowana | przyznana | rozliczona
dzialan zlecajgcego | objetych
zadanie dzialaniem
1 | Dowoz dzieci dowoz osob nn | Gmina 19 75 000,00 ( 75 000,00 75 000,00
niepelnosprawnych | do OREW w | Jablonka
z terenu Gminy Jabtonce
Jabtonka z miejsca
zamieszkania
dziecka do OREW
w Jabtonce i z
powrotem do
miejsca
zamieszkania
2. | Organizacja i Biezaca Gmina 26 663980,52 | 663980,52 | 663980,52
prowadzenie $SDS dziatalno$¢ | Jabtonka
dla 0s6b z SDS
zaburzeniami
psychicznymi — dla
0s6b uposl.
umystowo, ktore
ukonczyty 18 rok
zycia
$redniomiesigcznie
dla 26 0sob
3. |Projekt,, Udziat PFRON 7 126554,70 | 126554,70 | 126554,70
Rehabilitacja 25 podopiecznych
plus w zajeciach
wspierajaco -
aktywizujacych

Rozdzial I11. Dzialalno$¢ gospodarcza —

PSONI Koto w Jabtonce nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.




Rozdzial TV. Informacje o wysokosci uzyskanych przychodow

Zrédlo, rodzaj przychodow

Kwota

Gmina Jabtonka:

-na dowoz 75 000,00
- na prowadzenie SDS 663 980,52
Starostwo Powiatowe w Nowym Targu 2 208 900,85
- na prowadzenie OREW 1 Weczesnego

Wspomagania Rozwoju Dziecka

Dotacja PFRON na realizacj¢ projektu Rehabilitacja 126 554,70
25 plus

Sktadki cztonkowskie 4739,00
Darowizny 81442,98
Whtaty z tytutu pozytku publicznego ( 1%) 56 527,40
Pozostate przychody 640,27
Doptata do ogrzewania 4 747,45
Razem: 3222 533,17

Rozdzial VI. Informacja o poniesionych kosztach:

a) Koszty statutowe: 3 172 339,63 zl.

Rozdzial VII. Inne informacje.

1. Zatrudnienie pracownikéw.

Na koniec 2022 tacznie w OREW i SDS zatrudnionych byto 44 0séb, w przeliczeniu

na pelne etaty jest to 40,41 etatu, oraz 3 osoby na umowe zlecenie, 4 osoby w ramach

swojej dziatalnosci gospodarcze;.




2. Inne informacje finansowe

Informacje dotyczace

Kwota

1. tacznej kwoty wynagrodzen wyptaconych przez organizacj¢ oraz 2 674 634,04
$wiadczenia z ZFSS ( w tym umowy zlecenia)
2. wysokosci rocznego wynagrodzenia wyplaconego 0,00
tacznie cztonkom zarzadu
3. udzielonych przez organizacje pozyczkach pieni¢znych, 0,00
4. kwotach na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku:
BS Jabtonka 601 484,46
ZFSS 32245,07
PEKAO SA Nowy Targ 59 523,92
BS Jabtonka projekt ,, Rehabilitacja 25 plus” 23 809,19
5. wartosci nabytych obligacji oraz wielko$ci objetych udziatow lub 0,00
nabytych akcji w spotkach prawa handlowego ze wskazaniem tych
spotek
6. nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci 0,00
kwot wydatkowanych na to nabycie:
7. nabytych pozostatych srodkach trwatych : 0,00
8. warto$ci aktywow 1 zobowigzan organizacji ujgtych we
wiasciwych sprawozdaniach finansowych sporzadzanych dla celow
statystycznych:
Aktywa trwate 1217 958,73
Aktywa obrotowe 924 392,64
Zobowigzania krétkoterminowe 117 075,07
Rozliczenia miedzyokresowe 146 309,19

3. Dane o dzialalnoSci zleconej organizacji przez

i samorzadowe oraz wyniku finansowym tej dzialalnosci.

podmioty panstwowe

Zadania publiczne zlecone, wykazane w rozdziale Il pkt. 7 poz. 1 , 2 , 4 realizowane w

ramach zawartych umow zostaty rozliczone. Wynik finansowy 0 z1.

Zadanie wykazane w rozdziale II pkt. 7

poz.3 zostalo czesciowo zrealizowane. Do

wykorzystania w 2023 roku pozostato 64 113,89 zt. ( projekt realizowany od IX 2022 r. do

VIII 2023r. )




4. Informacja o rozliczeniach organizacji z tytulu cigzacych zobowiazan

podatkowych a takze informacje¢ w sprawie skladanych deklaracji podatkowych.

PSONI — Koto w Jabtonce nie posiada zobowigzan podatkowych.
PSONI — Koto w Jabtonce sktada deklaracj¢ PIT-4R i1 CIT-8 , nie jest ptatnikiem VAT.

5. Informacja o przeprowadzonych kontrolach:

1. W Styczniu 2022 roku kontrole przeprowadzit Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny

w Nowym Targu, kontrola dotyczylta stanu higienicznego OREW.

2. Wewnetrzny organ kontroli w PSONI w Jabtonce tj. Komisja Rewizyjna przeprowadzita
jedng kontrolg ktora dotyczyta: prawidtowosci zwotania, przeprowadzenia 1 dokumentacji

WZSCZK, ktore odbyto si¢ 27.09.2022 roku.

Sporzadzit: Palenik Zofia Zatwierdzono Uchwatg nr

WZSCZK PSONI w Jablonce
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