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Rozdział I.  Podstawowe informacje 

1.  Nazwa, dane kontaktowe; 

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną - Koło                           

w Jabłonce  ( PSONI – Koło w Jabłonce) 

34-480 Jabłonka  

Ul. Tetmajera 4  

Tel/fax  18 26 524 90 

Adres poczty internetowej: zkjablonka@psoni.org.pl 

Strona internetowa: www.barka.jablonka.pl 

2.  Dane rejestrowe i identyfikacyjne; 

Osobowość prawna: od 16.12.2009 

Organizacja pożytku publicznego: od 08.04.2010 

Numer KRS 0000343983. 

 

REGON : 121099772 

 

NIP : 735 21 75 021 

 

3.  Krótka charakterystyka organizacji: 
 

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną – KOŁO                          

w Jabłonce jest jednostką terenową Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób                                       

z Niepełnosprawnością Intelektualną – z Zarządem Głównym w Warszawie. Koło PSONI                               

w Jabłonce jako ruch rodziców działa od 27 lutego 1997 roku. Jest organizacją pozarządową, 

niedochodową i samopomocową. Funkcjonuje na podstawie Statutu i Regulaminu PSONI. 

Reprezentuje interesy osób z niepełnosprawnością intelektualną ich rodzin i opiekunów.  

 

4. Cel statutowy i misja Stowarzyszenia. 

a) Misją PSONI jest: 

- dbanie o godność, szczęście i jakość życia osób z niepełnosprawnością intelektualną, ich 

równoprawne miejsce w rodzinie i społeczeństwie, 

- wsparcie rodzin osób z niepełnosprawnością intelektualną we wszystkich obszarach życia              

i sytuacjach, a zwłaszcza w ich gotowości niesienia pomocy innym.  

mailto:zkjablonka@psoni.org.pl


b) Celem działalności Stowarzyszenia jest: 

- działanie na rzecz wyrównywania szans osób niepełnosprawnych intelektualnie, tworzenia 

warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu 

uczestnictwu w życiu społecznym, działanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich 

rodzin. Cele te realizowane były przede wszystkim poprzez prowadzenie różnorodnych 

działań, m. innymi w formie placówek w szczególności w zakresie rehabilitacji, terapii, 

edukacji, rewalidacji i wychowania między innymi w formach będących realizacją obowiązku 

szkolnego i obowiązku nauki oraz działalności rehabilitacyjno – rekreacyjnej, kulturalnej                  

i sportowej i innej wynikającej z idei aktywnego życia przy włączaniu w życie grup 

rówieśniczych i lokalnej społeczności, włączanie dzieci, młodzieży i dorosłych                                 

z niepełnosprawnością intelektualna w tok normalnego życia, korzystania przez nich                         

z ogólnodostępnej infrastruktury społecznej i form życia społecznego z zapewnieniem im                    

w  razie potrzeby odpowiedniego wsparcia zawłaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, 

doradztwa i asysty. 

 

5. Organy Koła PSONI w Jabłonce. 

• Zarząd Koła PSONI w Jabłonce 

            W okresie sprawozdawczym Zarząd Koła działał w składzie: 

L.

p.  

nazwisko 

imię   

funkcja Rodzic osoby z 

niepełnospraw

nością 

intelektualną 

(Tak, Nie) 

Rok 

wyboru 

do 

Zarząd

u Koła 

Miejsce 

zamieszka

nia 

1.   Palenik 

Zofia 

przewodniczą

ca 

Tak 1997 Jabłonka 

2.   Urszula 

Szpak 

wiceprzewodn

icząca  

Tak 2018 Podsarnie 

3.   Zachwieja 

Katarzyna 

sekretarz nie 2015 Rabka 

Zdrój 

4.   Spiszak 

Anna 

skarbnik Tak 1997 Jabłonka 

5.   Władysław 

Wierzbiak 

członek tak 2019 Lipnica 

Mała 

6. Krystyna 

Grobarczy

k 

członek tak 2019 Zubrzyca 

Dolna 

7. Janina 

Bielańska 

członek tak 2019 Załuczne 

 



 

 

• Komisja Rewizyjna. 

            W okresie sprawozdawczym Komisja Rewizyjna działała w składzie. 

L.

p. 

 

 

nazwisko 

imię  

 

 

funkcja  Rodzic osoby z 

niepełnospraw

nością 

intelektualną 

(Tak, Nie) 

Rok 

wyboru 

do 

Komisji 

Rewizyj

nej 

Miejsce 

zamieszka

nia 

1. Ślęczek 

Stefania 

przewodniczą

ca KR 

Tak 1997 Zubrzyca 

Górna 

2. Sitko Irena sekretarz KR Tak 2015 Zubrzyca 

Górna 

3. Miesiarczy

k Zofia 

członek KR Tak 1997 Orawka 

 

• Elektor. 

            Dane o elektorze 

L.

p. 

nazwisko 

imię  

funkcja Rodzic osoby 

z 

niepełnospra

wnością 

intelektualną 

(Tak, Nie) 

członkost

wo w 

PSONI (w 

latach) 

Miejsce 

zamieszkani

a 

1. Wierzbiak 

Władysław 

Elektor Tak Od 2002 r Lipnica 

Mała 

 

     Członkowie Zarządu Koła, Komisji Rewizyjnej oraz Elektor Koła z tytułu pełnienia 

            funkcji nie pobierali wynagrodzenia. Swoją pracę wykonywali społecznie. 

 

Rozdział II. Statutowa działalność organizacyjna. 

Koło Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną               

w Jabłonce jest organizacją pożytku publicznego i zgodnie z art. 5¹ statutu PSONI prowadzi 

nieodpłatną działalność pożytku publicznego. 

 

 



 

1. Walne Zebranie Członków Koła. 

W dniu 27.09.2022 r. odbyło się Walne Zebranie Sprawozdawcze Członków Koła, na którym 

zostały zatwierdzone sprawozdanie finansowe i merytoryczne z działalności PSONI – Koło  

w Jabłonce oraz Komisji Rewizyjnej. 

2. Posiedzenia Zarządu Koła. 

W okresie sprawozdawczym, czyli w roku 2022 odbyło się 6 posiedzeń Zarządu Koła, na 

których podjęto 7 uchwał oraz 26 decyzji. W posiedzeniach zarządu uczestniczyła księgowa 

Koła oraz kierownicy placówek. Na posiedzeniach Zarządu omawiano sprawy związane  

z realizacją zadań Koła oraz zagadnienia wynikające z bieżącego funkcjonowania placówek 

między innymi dotyczyły one w szczególności spraw związanych z zatrudnieniem, 

rozpatrzenia wniosków o premie, zmiany wynagrodzenia, powołania komisji 

inwentaryzacyjnej, spraw placówkowych, sprawozdawczości OREW i ŚDS.W sprawach 

ważnych, ale nie wymagających spotkań, prowadzono konsultacje i ustalenia telefonicznie. 

3. Wykaz uchwał podjętych przez Zarząd Koła PSONI w Jabłonce. 

Zarząd Koła PSONI w Jabłonce w okresie sprawozdawczym obradował 6 razy. Zostało  

podjętych 7 uchwał: 

• 1/2022 uchwała w sprawie zatwierdzenia podziału kosztów ponoszonych w 2022 roku 

przez Placówki OREW i ŚDS w zakresie faktur wspólnych, 

• 2/2022 uchwała w sprawie przyjęcia sprawozdania finansowego: bilans, rachunek 

zysków, i strat oraz informacja uzupełniająca do bilansu PSONI Koło w Jabłonce za 

rok 2021. 

• 3/2022 uchwała w sprawie przyjęcia sprawozdania merytorycznego PSONI – Koło  

w Jabłonce za 2021 rok, 

• 4/2021 uchwała w sprawie zwołania Walnego Zebrania Członków PSONI – Koło w 

Jabłonce, 

• 5/2021 uchwała w sprawie zmian w Statucie Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno- 

Wychowawczego, 

• 6/2021 uchwała w sprawie wprowadzenia zmian w polityce rachunkowości PSONI 

Koło w Jabłonce, 



• 7/2021 uchwała w sprawie zatwierdzenia podziału kosztów ponoszonych od września 

2022 roku przez Placówki OREW I ŚDS  oraz Projekt Rehabilitacja 25+ w zakresie 

faktur wspólnych. 

4. Członkowie : 

Na  dzień 31.12. 2022 roku  zarejestrowanych było 47 członków, z czego 38 osób  to 

rodzice osób niepełnosprawnych, 9 osób to członkowie nie będący rodzinnie powiązani z 

osobami niepełnosprawnymi w większości pracownicy Koła. 

W roku sprawozdawczym z listy członków Zarządu PSONI Koło w Jabłonce, nie zostały 

skreślone żadne osoby oraz nie przyjęliśmy nowych członków. 

Wysokość składki członkowskiej za 2022 rok wynosiła 84,00 zł rocznie. Składki w pełnej 

wysokości zebrano od 46 osób, jedna osoba nie wpłaciła składki.  Należne składki w 2022 

roku wynosiły 3948 zł z czego 50% zostało odprowadzone do Zarządu Głównego . 

     5. Zasięg działalności Koła. 

Osoby niepełnosprawne i ich rodziny, które są odbiorcami działań Stowarzyszenia są 

mieszkańcami 6 gmin:  gmina Jabłonka, Czarny Dunajec, Raba Wyżna, Spytkowice, Lipnica 

Wielka, Rabka-Zdrój. 

     6.  Formy działalności Koła. 

Ogółem ze stałych form działalności Koła na dzień 31.12.2022 korzystało 63 osób:  

• w OREW 30,  

• w ŚDS 26,  

• w projekcie Rehabilitacja 25 + 7 osób 

Zespół Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka działający przy OREW obejmował 

około 68 dzieci, o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.   

Realizując cele statutowe KOŁO prowadziło przede wszystkim stałe formy działalności: 

a)  Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczy (OREW)  

W OREW w Jabłonce, w okresie od stycznia 2022 roku obowiązek szkolny 

realizowało 30 wychowanków, od maja do czerwca było to 31 wychowanków (w tym   



 1 dziecko z Ukrainy), natomiast w okresie wakacyjnym lipiec-sierpień 2022 było to 

ponownie 30 uczniów. Od września z zajęć w OREW korzystało 30 uczniów (w tym 1 

dziecko   z Ukrainy). Dzieci i młodzież korzystający w OREW z kształcenia specjalnego oraz 

z zajęć rewalidacyjno-wychowawczych podzieleni byli na grupy w zależności od wieku i 

możliwości psychofizycznych – były to grupy rewalidacyjno-wychowawcze i  grupy 

edukacyjne. Jedno dziecko organizowane miało indywidualne zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze prowadzone w domu.  

Głównym zadaniem wszystkich podejmowanych w Ośrodku zabiegów było i jest 

spowodowanie lepszego funkcjonowania dzieci i młodzieży i zapewnienie im szerszego 

udziału w życiu najbliższego otoczenia. Przez cały rok placówka zajmowała się także 

wspieraniem rodzin, udzielała szeroko pojętej pomocy psychologicznej.  Dzieci i młodzież 

korzystający z zajęć w OREW uczestniczyli  w zajęciach grupowych oraz indywidualnych 

takich jak zajęcia z logopedą, pedagogiem, terapeutą SI i fizjoterapeutą.  

Wszystkie zajęcia – zgodnie z przepisami prawa oświatowego - prowadzone były                         

w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne lub Indywidualne Programy 

Zajęć opracowane przez Zespół Terapeutyczny dla każdego z wychowanków                                                  

i zaakceptowane przez rodziców. W okresie feryjnym oraz przed wakacjami dokonano 

Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia dla dzieci korzystających                      

z zajęć kształcenia specjalnego w OREW i diagnozy w grupach rewalidacyjno-

wychowawczych oraz w razie potrzeby weryfikowano Indywidualne Programy Edukacyjno-

Terapeutyczne i Indywidualne Programy Zajęć. 

Wychowankowie w ramach terapii mieli możliwość uczestnictwa w różnych formach 

zajęć edukacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych takich jak: zajęcia muzyczne, zajęcia 

plastyczne, zajęcia ruchowe, zajęcia integracji sensorycznej, biblioterapia, drama, zajęcia 

kulinarne, ćwiczenia samoobsługi oraz zajęciach dogoterapii i hipoterapii. Wszyscy 

wychowankowie korzystający z zajęć  w Placówce uczestniczyli w indywidualnych zajęciach 

rehabilitacji ruchowej i w zajęciach logopedycznych stymulujących werbalne oraz 

pozawerbalne sposoby porozumiewania się.  

Zespół Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka działający w OREW od stycznia 

do kwietnia swoimi oddziaływaniami obejmował 69 dzieci, w ciągu roku liczba dzieci 

objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju rosła i na koniec grudnia 2022 roku z zajęć 

korzystało 76 dzieci z zaburzonym rozwojem psychofizycznym. W zależności                                    

od indywidualnych potrzeb dziecka w ramach WWRD prowadzona była indywidualna terapia 

pedagogiczna, logopedyczna, psychologiczna oraz rehabilitacja ruchowa oraz zajęcia 



grupowe.  Frekwencja na wszystkich zajęciach prowadzonych w Placówce była wysoka,  

powodem nieobecności na zajęciach były ewentualne choroby Podopiecznych. 

W 2022 roku pracownicy OREW wraz z wychowankami wystawili Jasełka                                     

w Orawskim Centrum Kultury w Jabłonce w ramach Orawskiego Kolędowania. W Placówce 

odbyła się także uroczystość z okazji 10–lecia powstania OREW w Jabłonce.  Zorganizowano 

zabawę karnawałową dla wychowanków i uczniów OREW oraz spotkanie wielkanocne. Z 

okazji Dnia Ziemi młodzież posprzątała okolice Ośrodka. Duża uroczystość  z racji obchodów 

Dnia Godności oraz 25-lecia działalności Koła PSONI w Jabłonce odbyła się 5 maja – w jej 

organizację włączyła się cała Kadra OREW. Dzieci i młodzież wystąpili na scenie OCK 

pokazując przedstawienie z historii powstania Barki. Rodzice włączyli się w uroczystość 

poprzez przygotowanie ciast i przywiezienie korbaczy/oscypków. Młodzież korzystająca z 

zajęć w OREW wzięła udział w wycieczce do Myślenic na obchody  5 Małopolskiego Dnia 

Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną. W dniu  1 czerwca skorzystano z 

zaproszenia Dyrekcji Szkoły Podstawowej nr 4 w Lipnicy Wielkiej i dzieci i młodzież 

pojechały na spotkanie integracyjne z okazji dnia dziecka z uczniami do Szkoły Podstawowej 

w Lipnicy Wielkiej – Przywarówce. Okazją do wyjazdu i kolejnego spotkania integracyjnego 

było zaproszenie na spotkanie w Szkole Podstawowej w Orawce. W ramach Dnia Rodziny 

zorganizowano piknik rodzinny przed budynkiem Barki a na zakończenie roku szkolnego 

wycieczkę do Wadowic i do Apilandii. W drugim półroczu 2022 roku uczniowie OREW 

wyjechali na dwu dniową pielgrzymkę w Bieszczady, spotkali się na spotkaniu z okazji Dnia 

Pieczonego Ziemniaka w Zubrzycy Dolnej, włączyliśmy się do akcji organizowanej przez 

MEiN „Szkoła Pamięta” i „Szkoła do hymnu”. Wzięliśmy udział w Dniu Gorczańskim oraz 

zabawie andrzejkowej w zaprzyjaźnionym OREWie w Rabce-Zdroju. Przygotowaliśmy także  

przedstawienie dla naszych kolegów i koleżanek z ŚDS. Spotkaliśmy się wszyscy także przy 

okazji spotkania Mikołajkowego i opłatkowego. 

b)  Środowiskowy Dom Samopomocy (ŚDS),    

 Środowiskowy Dom Samopomocy ( ŚDS) w Jabłonce to placówka wsparcia dziennego 

dla osób z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim, znacznym  

i umiarkowanym oraz lekkim gdy towarzyszy jej sprzężenie.  

Cel główny funkcjonowania ŚDS to usamodzielnienie oraz aktywizacja życiowa i społeczna 

uczestników w oparciu o współpracę z najbliższym środowiskiem rodzinnym. 

Zadania realizowane były poprzez różnorodne formy zajęć dostosowane do indywidualnych  

 



 

potrzeb i możliwości uczestników. 

Oferta Domu wychodziła naprzeciw potrzebom osób niepełnosprawnych oraz ich 

rodzin, oczekujących wsparcia ukierunkowanego na terapię społeczną dającą możliwość 

funkcjonowania w grupie rówieśniczej, aktywnego spędzania czasu, rozwijania umiejętności 

z zakresu samoobsługi i zwiększania obszarów samodzielności dostosowanej  

do indywidualnych możliwości. 

Każdy z uczestników ma przygotowany indywidualny plan postępowania wspierająco-

aktywizującego w oparciu o wcześniej przeprowadzona diagnozę umiejętności funkcjonalnej 

mającej pokazać jakie umiejętności jesteśmy w stanie kształtować i są realnie do wyuczenia, 

co wymaga na przykład dalszej kontynuacji. Wszystko to jest opracowywane i omawiane  we 

współpracy z rodzicami i ich opiekunami, jak również z samymi uczestnikami.  

Na koniec 2022 roku z zajęć wspierająco-aktywizujących w Środowiskowym Domu 

Samopomocy w Jabłonce korzystało 26 osób z obowiązującymi decyzjami 

administracyjnymi, wszystkie dotowane. Treningi prowadzone były w poszczególnych 

pracowniach i salach przeznaczonych do zajęć: gospodarstwa domowego, komputerowej, 

plastyczno- technicznej. Terapeuci jak tylko mogli aktywizowali uczestników do pracy  

w domu i utrwalania nabytych umiejętności na gruncie domowym w codziennym 

funkcjonowaniu w rodzinie. Zajęcia do końca marca były prowadzone w ograniczonej ilości 

na poziomie 50 % liczby miejsc uzgodnionych z Wojewodą Małopolskim nie wliczając do 

tego osób zaszczepionych. Pismo z dnia 29.03.2022 od Wojewody Małopolskiego i jego 

decyzja Nr 134/2022 pozwoliła na prowadzenie już zajęć stacjonarnych dla wszystkich 

uczestników ŚDS bez ograniczeń. Postępowanie wpierająco-aktywizujące ma na celu  

m.in. rozwijać podstawowe sprawności życiowe uczestników, dlatego prowadzone są treningi 

mające na celu jego usamodzielnienie i uspołecznienie min. poprzez następujące działania: 

dbałość o wygląd zewnętrzny, nauka higieny, umiejętności samoobsługowe, trening kulinarny, 

trening umiejętności praktycznych, budżetowy, podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności 

szkolnych, obsługa komputera, poznawanie świata, trening techniczny, umiejętności 

interpersonalne i rozwiązywanie problemów, umiejętność spędzania czasu wolnego. Zajęcia 

prowadzone były w formie indywidualnej i grupowej dostosowane do możliwości danej 

osoby. W każdy piątek odbywają się zebrania Społeczności Domu, które maja na celu 

nauczyć w grupie samorządności. Każdy z uczestników ma prawo wyrazić, swoje stanowisko 

i wspólnie przez głosowanie podjąć decyzję w danej sprawie, dotyczącej np. wyjazdów, ale 

też trudnych zachowań. 



 

Dla pełnego i kompleksowego oddziaływania na uczestników ŚDS i integracji ze 

społeczeństwem w tym okresie organizowane były różnorodne imprezy, uroczystości, 

spotkania integracyjne. W Styczniu, obchodzone były urodziny uczestników, mieliśmy aż  

pięciu solenizantów. Odchodziliśmy również 10-lecie działalności OREW. W lutym byliśmy 

w kinie na filmie ,,Kogel Mogel 4”. Z okazji dnia zakochanych  wybraliśmy się na wspólny 

obiad do zaprzyjaźnionej Restauracji „Pasieka”. W marcu świętowaliśmy Dzień Kobiet  

i Mężczyzn, uczciliśmy ten dzień jedząc wspólny obiad w pięknie położonej pod Babią Górą 

restauracji ,,Orawski Dworek”. W kwietniu kolejne urodziny, a w maju organizowana była 

duża impreza z okazji 25 rocznicy powstania Barki. Było sporo zaproszonych gości, życzenia, 

podziękowania, wcześniej msza święta, bogaty program artystyczny, a na koniec spotkanie 

przy poczęstunku. Wybrane osoby w ramach treningu były na wycieczce nad Morskim Okiem 

z noclegiem w schronisku. Później uczestnicy wybrali się do Rabki pospacerować po parku 

zdrojowym. Początek czerwca to spotkanie z rodzinami naszych uczestników przy gilu, 

ciasteczku, wspólnym śpiewaniu, tańcach i co najważniejsze przy luźnych rozmowach 

dotyczących codziennych spraw. Później grupa Pani Basi i Kasi pojechały na spotkanie 

integracyjne do szkoły podstawowej w Orawce, gdzie prezentowały zrobioną przez siebie 

biżuterię z recyklingu. Na koniec miesiąca udało nam się jeszcze pojechać do kina w Rabce 

na film pt. „Detektyw Bruno”. 

 Przez cały rok uczestnicy korzystali z konsultacji dietetycznych przy współpracy z 

dietetyczką z ,,Naturhaus” z Jabłonki mających skutkować dobrymi nawykami żywieniowymi 

i spadkiem masy ciała. Jednej z nich udało się schudnąć ponad 10 kilogramów. Staraliśmy się 

też każdy wtorek korzystać hipoterapii w Chyżnym. Okres wakacyjny był typowo 

wyjazdowy, w  pierwszej połowie lipca udało nam się odwiedzić  Oświęcim, tak  ważne 

miejsce w historii naszego narodu. Końcem sierpnia  wybraliśmy się na dwudniowy wyjazd 

do Wrocławia. Udało nam się przy dobrej pogodzie zobaczyć piękne miejsca w tym mieście – 

stare miasto, Ostrów Tumski, Sky Tower, zoo i afrykarium. Mieliśmy rejs po Odrze, 

szukaliśmy małych krasnali, a wcześniej byliśmy na Górze Św. Anny na Śląsku gdzie 

mogliśmy przystąpić do spowiedzi i wziąć pełny udział we mszy świętej. We wrześniu 

korzystając z ładnej pogody wybraliśmy się na Marysiną Polanę, jednocześnie zbierając 

grzyby w lesie. Pod koniec miesiąca pojechaliśmy do kina na wzruszający biograficzny film 

nieżyjącej aktorki ,,Ania”. Przed zimą udało nam się jeszcze w połowie października 

wyjechać na Kasprowy Wierch w Zakopanym skąd mogliśmy podziwiać piękno panoramy 

gór z bliska, przejechać się kolejką linową, zrobić sobie pamiątkowe zdjęcia. W listopadzie  



 

mogliśmy z naszymi przyjaciółmi z ŚDS-u z Jordanowa świętować ich jubileusz 20-lecia ich 

działalności. Były życzenia, był zespół przy którym uczestnicy dobrze się bawili. Dalszy ciąg 

zabawy był już u nas w placówce, bo kolejnego dnia organizowaliśmy andrzejki dla 

wszystkich, zamówiliśmy sobie pizzę, aby się posilić po tańcach. Grudzień to czas prezentów 

mikołajkowych, pod choinkę. W tym roku też ich nie zabrakło. Odwiedziło nas sporo gości z 

prezentami i kolędą. Na początku grudnia udało się jeszcze wyjechać z rodzicami/opiekunami 

na pielgrzymkę do Czernej, gdzie mogli oni przed świętami skorzystać z sakramentu pokuty, 

komunii świętej, oglądnąć film pt „Czyściec”. 

W  Grudniu odbyło się tez  pięć szkoleń, w tym dwa on-line. Pierwsze dotyczyło seksualności 

osób dorosłych z niepełnosprawnością intelektualną oraz spektrum autyzmu. Prowadziła go  

dr Izabela Fornalik psychoterapeutka, autorka wielu publikacji na temat seksualności osób 

 z niepełnosprawnością intelektualna. Drugie szkolenie on-line dotyczyło wydatkowania 

środków publicznych w ŚDS z ustawy ,,Za życiem”. Prowadziła go Pani Izabela. Ostatnie 

szkolenie odbyło się dla całego zespołu wspierająco-aktywizującego w placówce ŚDS na 

temat realizacji treningów usprawniających dla osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi.  

Odbyło się też szkolenie z zakresu pierwszej pomocy i ergonomii, podnoszenia, przenoszenia, 

zdrowia kręgosłupa i zasady udzielania pomocy w przypadku urazów układu kostno-

szkieletowego. Ostatnie odbyło się w połowie listopada w formie superwizji – bezpieczne 

relacje w środowisku pracowniczym. Rozmowa dotyczyła dysfunkcji pracy zespołu, 

konfrontacji z rodziną w sytuacji podejrzenia zachowań agresywnych i dotykaliśmy też 

bieżących problemów, sytuacji, które wzbudzają negatywne uczucia.   

Staraliśmy się w miarę możliwości utrzymywać kontakt z rodzicami/opiekunami 

uczestników, często spotykając się przy wspólnych imprezach organizowanych w tym czasie, 

czy z okazji 25 lecia działalności Barki, czy przy grilu odbywającym się przed budynkiem 

Barki, czy w czasie wyjazdu do Czernej. 

Celem naszych działań jest to,  aby Uczestnicy ŚDS mieli świadomość iż mogą liczyć 

na wsparcie w trudnych sytuacjach, pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, w dostępie do 

niezbędnych świadczeń zdrowotnych, niezbędną opiekę i pielęgnację wynikającą z określonej 

niepełnosprawności uczestnika. Były też podejmowane tematy trudniejsze związane  

z codziennym funkcjonowaniem i nie zawsze odpowiednim zachowaniem uczestników. 

Terapeuci pracujący z uczestnikami ŚDS w tym okresie spotykali się systematycznie 

na zebraniach zespołu wspierająco-aktywizującego, by dokonać analizy przeprowadzonej 

kolejnej oceny półrocznej uczestników, czy też zweryfikować aktualne plany w związku z  



 

kończącymi się decyzjami administracyjnymi. Jednocześnie środowe spotkania pozwalały 

omówić bieżące sprawy, zastanowić się nad rozwiązaniem zaistniałych problemów, 

pojawiających się w czasie prowadzenia codziennych zajęć wpierająco-aktywizujących. 

W skład zespołu wspierająco-aktywizującego w tym okresie wchodzili: kierownik, dwie 

terapeutki, dwie pedagog, opiekun, fizjoterapeuta. Razem 6,5 etatu kadry merytorycznej 

pracującej z uczestnikami ŚDS. Od września ubiegłego roku z uczestnikami pracowała pani 

psycholog . Zatrudniona jest na umowę zlecenie – 10 godzin tygodniowo. Także 

fizjoterapeuta prowadził indywidualne i grupowe zajęcia ruchowe, poprawiające ich 

sprawność fizyczną. W ŚDS odbywała się również katecheza.                                         

Ogólnie frekwencja na zajęciach w tym roku była w granicach 83,52. 

Podsumowując ten okres prowadzonego postępowania wspierająco- aktywizującego 

należy zaznaczyć, że w momencie kiedy już mogliśmy wrócić do zajęć stacjonarnych bez 

żadnych ograniczeń odetchnęliśmy. Mogliśmy wyjeżdżać, zwiedzać nowe miejsca, być ze 

sobą, cieszyć się swoją obecnością i się rozwijać poprzez systematyczny udział w 

prowadzonych zajęciach wspierająco-aktywizujących. W niektórych obszarach 

funkcjonowania doszło do regresu, co związane jest z przerwą pandemiczną i z procesem 

starzenia się niektórych uczestników, szczególnie to widać w funkcjach poznawczych. Jednak 

staramy się na miarę możliwości uczestnika stymulować i motywować do aktywnego udziału 

w zajęciach. 

 

 

c)  W 2022 roku prowadzone był również inne formy służące realizacji celów statutowych  

Stowarzyszenia 

 

1)  Organizacja dowozu. 

Aby ułatwić i umożliwić podopiecznym udział w zajęciach Koło zorganizowało transport  

samochodami, które są własnością Koła wraz z niezbędną opieką podczas dowozów.                                                                                                                                            

W okresie sprawozdawczym dowożonych było 41 uczestników  z miejscowości: Chyżne, 

Lipnica Mała, Lipnica Wielka, Zubrzyca Górna( Zimna Góra), Zubrzyca Dolna, Orawka, 

Podwilk, Podsarnie, Jabłonka. Natomiast z gminy Spytkowice, Raba Wyżna i Czarny Dunajec  

Dowóz realizowali rodzice lub prywatny przewoźnik, na podstawie podpisanych z gminami 

umów.  

 



 

 

2). Działalność integracyjna i kulturalna.  

Dla pełnego i kompleksowego oddziaływania na uczestników ŚDS i integracji  

ze społeczeństwem organizowane były różnorodne imprezy, wyjazdy, spotkania integracyjne,  

z których większym wydarzeniem był dzień Rodziny. 

 

3) W Kole aktywnie działają zespoły artystyczne.  

Na zajęciach dramowo – teatralnych  w OREW przygotowywane są przedstawienia, które 

następnie są prezentowane na wewnętrznych uroczystościach w Barce, ale również dla 

większej publiczności między innymi w Orawskim Centrum Kultury. W związku z panującą 

pandemią udało się tylko przedstawić Jasełka. 

 

4) Pomoc rodzinom  

Prowadzona jest pomoc dla rodzin dzieci niepełnosprawnych poprzez zapewnienie fachowej 

opieki nad ich dzieckiem, poradnictwa dla rodziców w celu zwiększenia kompetencji 

wychowawczych i rehabilitacyjnych po to by mogli wspierać swoje dzieci w dążeniu do 

możliwie największej samodzielności. 

 

5) Biblioteczka 

Prowadzona jest biblioteczka z fachową literaturą dla pracowników oraz, dzieci, z której 

mogą także korzystać rodzice. 

 

6) Rozbudowa budynku 

Podjęliśmy działania służące poszerzeniu bazy lokalowej mianowicie dostaliśmy pozwolenie 

na rozbudowę budynku. 

Wszystkie wydarzenia jak również podejmowane działania to doskonała forma do 

przybliżenia idei stowarzyszenia w społeczności lokalnej oraz budowania tożsamości 

organizacyjnej wśród członków 

 

 

 



7. Opis głównych zdarzeń prawnych w działalności Koła o skutkach  

         finansowych   ( informacja o realizowanych projektach).  

l.p. tytuł projektu rodzaj 

podjętych 

działań  

Nazwa 

organu 

zlecającego 

zadanie 

Liczba 

osób 

objętych 

działaniem 

kwota 

wnioskowana 

kwota 

przyznana 

kwota 

rozliczona 

1 Dowóz dzieci 

niepełnosprawnych 

z terenu Gminy 

Jabłonka z miejsca 

zamieszkania 

dziecka do OREW 

w Jabłonce i z 

powrotem do 

miejsca 

zamieszkania 

dowóz osób nn 

do OREW w 

Jabłonce 

Gmina 

Jabłonka 

19 75 000,00 75 000,00 75 000,00 

2. Organizacja i 

prowadzenie ŚDS 

dla osób z 

zaburzeniami 

psychicznymi – dla 

osób upośl. 

umysłowo, które 

ukończyły 18 rok 

życia 

średniomiesięcznie 

dla 26 osób    

Bieżąca 

działalność 

ŚDS  

Gmina 

Jabłonka 

26 663980,52 663980,52 663980,52 

3. Projekt ,, 

Rehabilitacja 25 

plus 

Udział 

podopiecznych 

w zajęciach 

wspierająco - 

aktywizujących 

PFRON     7 126554,70 126554,70 126554,70 

 

 

Rozdział III.  Działalność gospodarcza –  

PSONI Koło w Jabłonce nie prowadzi działalności gospodarczej. 

 

 

 

 



Rozdział IV. Informacje o wysokości uzyskanych przychodów 

 Źródło, rodzaj przychodów Kwota 

 

Gmina Jabłonka: 

- na dowóz  

 

- na prowadzenie ŚDS 

 

Starostwo Powiatowe w Nowym Targu 

- na prowadzenie OREW i Wczesnego 

Wspomagania Rozwoju Dziecka 

 

Dotacja PFRON na realizację projektu Rehabilitacja 

25 plus 

 

Składki członkowskie 

 

Darowizny 

 

Wpłaty z tytułu pożytku publicznego ( 1%)   

  

Pozostałe przychody 

 

Dopłata do ogrzewania 

 

 

75 000,00 

 

663 980,52 

 

2 208 900,85 

 

 

 

126 554,70 

 

 

4739,00 

 

81442,98 

 

                                              56 527,40 

 

640,27 

 

4 747,45 

Razem:  3 222 533,17 

 

 

Rozdział VI. Informacja o poniesionych kosztach: 

a) Koszty statutowe: 3 172 339,63 zł. 

Rozdział VII. Inne informacje. 

1. Zatrudnienie pracowników. 

Na koniec 2022 łącznie w OREW i ŚDS zatrudnionych było 44 osób, w przeliczeniu 

na pełne etaty jest to 40,41 etatu, oraz 3 osoby na umowę zlecenie, 4 osoby w ramach 

swojej działalności gospodarczej. 

 

 

 

 

 



 

2. Inne informacje finansowe 

 

Informacje dotyczące Kwota 

1. łącznej kwoty wynagrodzeń wypłaconych przez organizację oraz 

świadczenia z ZFŚS ( w tym umowy zlecenia)                        

2 674 634,04 

2. wysokości rocznego  wynagrodzenia wypłaconego 

łącznie członkom zarządu  

0,00 

3. udzielonych przez organizację pożyczkach pieniężnych,  

 

0,00 

 

 

4. kwotach na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku: 

                                 BS Jabłonka  

                                 ZFŚS 

                                 PEKAO SA Nowy Targ 

                                 BS Jabłonka projekt ,, Rehabilitacja 25 plus” 

 

601 484,46 

32245,07 

59 523,92 

23 809,19 

5. wartości nabytych obligacji oraz wielkości objętych udziałów lub 

nabytych akcji w spółkach prawa handlowego ze wskazaniem tych 

spółek 

0,00 

6. nabytych nieruchomościach, ich przeznaczeniu oraz wysokości 

kwot wydatkowanych na to nabycie: 

 

0,00 

7. nabytych pozostałych środkach trwałych : 

 

0,00 

8. wartości aktywów i zobowiązań organizacji ujętych we 

właściwych sprawozdaniach finansowych sporządzanych dla celów 

statystycznych: 

                               Aktywa trwałe         

                               Aktywa obrotowe      

                                    Zobowiązania  krótkoterminowe  

                               Rozliczenia międzyokresowe 

 

 

 

1 217 958,73 

924 392,64 

117 075,07 

146 309,19 

 

3. Dane o działalności zleconej organizacji przez podmioty państwowe  

i samorządowe oraz wyniku finansowym tej działalności. 

Zadania publiczne zlecone, wykazane w rozdziale II pkt. 7 poz. 1 , 2 , 4 realizowane w 

ramach zawartych umów zostały rozliczone. Wynik finansowy 0 zł. 

Zadanie wykazane w rozdziale II pkt. 7  poz.3 zostało częściowo zrealizowane. Do 

wykorzystania w 2023 roku pozostało 64 113,89 zł. ( projekt realizowany od IX 2022 r. do 

VIII 2023r. ) 

 

 



 

4. Informacja o rozliczeniach organizacji z tytułu ciążących zobowiązań 

podatkowych a także informację w sprawie składanych deklaracji podatkowych. 

PSONI – Koło w Jabłonce nie posiada  zobowiązań podatkowych. 

PSONI – Koło w Jabłonce składa deklarację PIT-4R i CIT-8 , nie jest płatnikiem VAT. 

5. Informacja o przeprowadzonych kontrolach: 

1. W Styczniu 2022 roku kontrolę przeprowadził Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 

w Nowym Targu, kontrola dotyczyła stanu higienicznego OREW. 

2. Wewnętrzny organ kontroli w PSONI w Jabłonce tj. Komisja Rewizyjna przeprowadziła 

jedną kontrolę która dotyczyła: prawidłowości zwołania, przeprowadzenia i dokumentacji 

WZSCZK, które odbyło się 27.09.2022 roku. 

 

 

  

Sporządził: Palenik Zofia                                             Zatwierdzono Uchwałą nr 
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