SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIAtALNOSCI
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ 0SOB

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
— KOtO W JABtONCE

ZA OKRES 01.01.2021 DO 31.12.2021



I. Podstawowe informacje
1. Nazwa, dane kontaktowe;

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng - Koto
w Jabtonce ( PSONI - Koto w Jabtonce)

34-480 Jabtonka
Ul. Tetmajera 4
Tel/fax 18 26 524 90

Adres poczty internetowej: zkjablonka@psoni.org.pl

Strona internetowa: www.barka.jablonka.pl

2. Dane rejestrowe i identyfikacyjne;
Osobowos¢ prawna: od 16.12.2009

Organizacja pozytku publicznego: od 08.04.2010
Numer KRS 0000343983.

REGON : 121099772
NIP : 73521 75021
3. Krotka charakterystyka organizacji:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng — Koto

w Jabtonce jest jednostka terenowa Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob

z Niepelnosprawnoscig Intelektualng — z Zarzadem Glownym w Warszawie. Koto PSONI

w Jablonce jako ruch rodzicow dziata od 27 lutego 1997 roku. Jest organizacja pozarzadowa,
niedochodowg i samopomocowg. Funkcjonuje na podstawie Statutu i Regulaminu PSONI.
Reprezentuje interesy osob z niepetnosprawnoscia intelektualng ich rodzin i opiekundw.

3. Cel statutowy i misja Stowarzyszenia.
Misja PSONI jest:

- dbanie o godnos$¢, szczescie 1 jako$¢ zycia oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng, ich
roéwnoprawne miejsce w rodzinie 1 spoteczenstwie,

- wsparcie rodzin osob z niepelnosprawnoscia intelektualng we wszystkich obszarach zycia
i sytuacjach, a zwlaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym.


mailto:zkjablonka@psoni.org.pl

Celem dzialalnos$ci Stowarzyszenia

- dziatanie na rzecz wyrownywania szans osob niepetnosprawnych intelektualnie, tworzenia
warunkOw przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich
rodzin;

Cele te realizowane byly przede wszystkim poprzez prowadzenie réznorodnych ushug, m.
innymi w formie placowek w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji, terapii, edukacji,
rewalidacji i wychowania miedzy innymi w formach bedacych realizacjag obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki oraz dziatalnosci rehabilitacyjno — rekreacyjnej, kulturalnej
i sportowej i1 innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy wlaczaniu w zycie grup
réwiesniczych 1 lokalnej spoteczno$ci, wilaczanie dzieci, mtodziezy 1 dorostych
z niepetnosprawnoscig intelektualna w tok normalnego zycia, korzystania przez nich
z ogolnodostepne] infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego z zapewnieniem im
w razie potrzeby odpowiedniego wsparcia zawlaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,

doradztwa i asysty.

4. Organy Kola PSONI w Jablonce.

a. Zarzad Kola PSONI w Jablonce

W okresie sprawozdawczym Zarzad Kota dziatat w sktadzie:

L. |nazwisko |funkcja Rodzic osoby z [ Rok Miejsce
p. |imie niepelnospraw |wyboru [zamieszka
noscig do nia
intelektualng | Zarzad
(Tak, Nie) u Kola
1. |Palenik przewodnicza |Tak 1997 | Jablonka
Zofia ca
2. |Urszula wiceprzewodn | Tak 2018 | Podsarnie
Szpak iczaca
3. | Zachwieja |sekretarz nie 2015 | Rabka
Katarzyna Zdroj
4. | Spiszak skarbnik Tak 1997 | Jabtonka
Anna
5. | Wiadystaw | cztonek tak 2019 | Lipnica
Wierzbiak Mata
6. [Krystyna [cztonek tak 2019 | Zubrzyca
Grobarczy Dolna
K




Janina
Bielanska

cztonek

tak

2019

Zaluczne

b. Komisja Rewizyjna.

W okresie sprawozdawczym Komisja Rewizyjna dziatata w sktadzie.

L. [nazwisko [funkcja Rodzic osoby z | Rok Miejsce
p. |imie niepelnospraw |wyboru |zamieszka
noscia do nia
intelektualng | Komisji
(Tak, Nie) Rewizyj
nej
1. |Sleczek przewodnicza | Tak 1997 | Zubrzyca
Stefania |ca KR Goérna
2. | Sitko Irena | sekretarz KR | Tak 2015 | Zubrzyca
Gorna
3. [Miesiarczy |cztonek KR | Tak 1997 | Orawka
k Zofia
c. Elektor.
Dane o elektorze
L. |nazwisko |funkcja Rodzic osoby |czlonkost | Miejsce
p. |imieg z wo W zamieszkani
niepelnospra |PSONI (w |a
wnoscig latach)
intelektualng
(Tak, Nie)
1. |Wierzbiak |Elektor Tak Od 2002 r | Lipnica
Wiadystaw Mata

Cztonkowie Zarzadu Kota, Komisji Rewizyjnej oraz Elektor Kota z tytulu pelnienia funkcji
nie pobierali wynagrodzenia. Swoja prace wykonywali spotecznie.

I1. Statutowa dzialalno$¢ organizacyjna.

Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng
w Jablonce jest organizacjg pozytku publicznego i zgodnie z art. 5! statutu PSONI prowadzi
nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

1. Walne Zebranie Czlonkow Kola.



W dniu 16.09.2021 r. odbylto si¢ Walne Zebranie Sprawozdawcze Cztonkow Kota, na ktorych
zostaly zatwierdzone sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalnosci PSONI — Kolo w
Jabtonce oraz Komisji Rewizyjne;j.

2. Posiedzenia Zarzadu Kola.

W okresie sprawozdawczym, czyli w roku 2021 odbylto si¢ 7 posiedzen Zarzadu Kota, na
ktorych podjeto 8 uchwat oraz 24 decyzji. W posiedzeniach zarzadu uczestniczyta ksiggowa
Kota oraz kierownicy placowek. Na posiedzeniach Zarzagdu omawiano sprawy zwigzane z
realizacja zadan Kota oraz zagadnienia wynikajace z biezacego funkcjonowania placéwek
miedzy innymi dotyczyly one w szczegodlnosci spraw zwigzanych z zatrudnieniem,
rozpatrzenia wnioskOw o premie, zmiany wynagrodzenia, powotania komisji
inwentaryzacyjnej, spraw placowkowych, sprawozdawczosci OREW i SDS.W sprawach
waznych, ale nie wymagajacych spotkan, prowadzono konsultacje i ustalenia telefonicznie.

3. Wykaz uchwal podjetych przez Zarzad Kota PSONI w Jablonce.

1. Zarzad Kota PSONI w Jabtonce w okresie sprawozdawczym obradowat 7 razy. Zostato
podjetych 8 uchwat:

1/2021 uchwata dotyczyta uchylenia Regulaminu Organizacyjnego SDS zatwierdzonego
uchwata 7/2019 oraz przyjecia nowego Regulaminu SDS .

2/2021 uchwata dotyczyla zatwierdzenia podzialu kosztow ponoszonych w 2021 r przez
placowki OREW i SDS w zakresie faktur wspélnych.

3/2021 uchwata dotyczyta wykreslenia z listy cztonkow Pani Anny Zborek.

4/2021 uchwata dotyczyla przyjecia przyjecia sprawozdania finansowego PSONI — Koto w
Jabtonce za 2020 r..

5/2021 uchwata dotyczyta przyjecia sprawozdania merytorycznego PSONI — Koto w Jabtonce
za 2020 rok.

6/2021 uchwata dotyczyta wykreslenia z listy cztonkow Pani Beaty Wdowki .

7/2021 uchwata dotyczyta Ustalenie terminu zwotania walnego Zebrania Cztonkéw PSONI —
Koto w Jabtonce.

8/2021 uchwata dotyczyta wykreslenia z listy cztonkéw Pani Lucyny Kozak, Pani Mirostawy
Andrzejczuk, Pana Wiadystawa Bosak..

4. Czlonkowie :

Na poczatku roku zarejestrowanych byto 52 cztonkéw natomiast na dzien 31.12. 2021 roku
zarejestrowanych byto 47 cztonkéw, z czego 37 0S6b to rodzice oséb niepetnosprawnych, 10



0soOb to czlonkowie nie bedacy rodzinnie powigzani z osobami niepelnosprawnymi W
wigkszosci pracownicy Kota.

W roku sprawozdawczym z listy cztonkoéw zostato skreslonych 5 0sob.
Nikt nowy nie podjat cztonkostwa.

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej za 2021 rok wynosita 84,00 zt rocznie. Sktadki w peinej
wysokosci zebrano od 47 osob, 5 0s6b, ktore zostaty skreslone z listy cztonkow nie wptlacity
naleznej sktadki.

Nalezne sktadki w 2021 roku wynosity 4172,00 zt z czego 50% zostato odprowadzone do
Zarzadu Gtownego .

5. Zasieg dzialalnosci Kola.

Osoby niepetnosprawne 1 ich rodziny, ktére sg odbiorcami dzialan Stowarzyszenia sg
mieszkancami 5 gmin: gmina Jablonka, Czarny Dunajec, Raba Wyzna, Spytkowice, Lipnica
Wielka, Rabka-Zdro;j.

6. Formy dzialalnos$ci Kola.

Ogotem ze statych form dzialalnosci Kota na dzien 31.12.2021 korzystato 56 os6b: w OREW
30, w SDS 27, w projekcie Rehabilitacja 25 plus 3 osoby.

Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka dziatajacy przy OREW od stycznia do
kwietnia swoimi oddziatywaniami obejmowat 65 dzieci, w ciagu roku liczba ta rosta tak ze w
miesigcu sierpniu bylo 67 oséb a na koniec roku byto 69 dzieci o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym.

Realizujgc cele statutowe koto prowadzito przede wszystkim state formy dziatalnosci:
a.0srodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy (OREW)

W OREW w Jablonce, w styczniu 2021 roku obowigzek szkolny realizowato 26
wychowankow, w okresie luty — sierpien 27, a od wrzesnia 30 wychowankow. Dzieci
1 mlodziez korzystajacy w OREW z ksztalcenia specjalnego oraz z zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych podzieleni byli na grupy w zalezno$ci od wieku 1 mozliwosci
psychofizycznych — byly to grupy rewalidacyjno-wychowawcze i grupy edukacyjne. Jedno
dziecko organizowane miato indywidualne zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone
w domu.

Celem zaje¢ prowadzonych w OREW bylo stymulowanie calo$ciowego rozwoju
wychowankéw poprzez ¢wiczenia funkcji poznawczych, umiejetnosci spotecznych,
umiejetnosci z zakresu komunikacji, samoobstugi, motoryki duzej 1 malej oraz ew.
utrzymywanie na dotychczasowym poziomie w/w funkcji w zalezno$ci od indywidualnych
predyspozycji kazdego z wychowankow OREW. Dzieci i mlodziez uczestniczyli w zajeciach
grupowych oraz indywidualnych.



Wszystkie zajecia prowadzone byly w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne lub Indywidualne Programy Zajeé opracowane przez Zespot Terapeutyczny
dla kazdego zwychowankéw 1 zaakceptowane przez rodzicow. W okresie feryjnym
I wakacyjnym dokonano Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia dla
dzieci korzystajacych z zaje¢ ksztalcenia specjalnego w OREWi diagnozy w grupach
rewalidacyjno-wychowawczych oraz w razie potrzeby weryfikowano Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne i Indywidualne Programy Zajec.

Wychowankowie w ramach terapii mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w réznych formach
zaj¢¢ edukacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych takich jak: zajecia muzyczne, zajecia
plastyczne, zaj¢cia ruchowe, zajecia integracji sensorycznej, biblioterapia, drama, zajgcia
kulinarne, ¢wiczenia samoobslugi oraz zajeciach dogoterapii, hipoterapii..Wszyscy
wychowankowie korzystajacy z zaje¢ w PlacoOwce uczestniczyli w indywidualnych zajeciach
rehabilitacji ruchowej i w zajeciach logopedycznych stymulujagcych werbalne oraz
pozawerbalne sposoby porozumiewania si¢. Do wrzesnia Podopieczni uczestniczyli rowniez
w systematycznie prowadzonej katechezie. Nauczyciele ze swoimi uczniami wychodzili do
restauracji, biblioteki, na wystawy z zachowaniem rezimu sanitarnego w zwiazku z pandemia
wirusa SARS COV-2. Prowadzili treningi majace na celu poszerzenie kompetencji
spotecznych i komunikacyjnych, poprzez wyjscia w miejsca uzytecznos$ci publiczne;.

Zespdt Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka dziatajagcy w OREW od stycznia
swoimi oddzialywaniami obejmowat 65 dzieci, a w grudnia 69 dzieci potrzebujacych
specjalistycznego wsparcia. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka w ramach
WWR  prowadzona byla terapia pedagogiczna, logopedyczna, psychologiczna oraz
rehabilitacja ruchowa. Dzieci korzystaty takze z zaje¢ grupowych ogdlnorozwojowych.

Przy OREW dziata grupa w ramach programu PFRON , Rehabilitacja 25 plus”— w
ramach zajg¢ 3  absolwentow OREW  korzysta z codziennego  wsparcia
w funkcjonowaniu oraz rozwija swoje zainteresowania w trakcie pobytu w Placowce.

Frekwencja na wszystkich zajgciach prowadzonych w OREW byla wysoka,
powodem nieobecnosci na zajeciach byty ewentualne choroby Wychowankow.

W Placowce odbywaly si¢ spotkania ogdlne, indywidualne, rozmowy telefoniczne, na
ktérych poruszano sprawy m.in. zwigzane z edukacja i1 rehabilitacja Wychowankow,
ich stanem zdrowia, postgpami w nauce i rozwoju.

Do Placowki zakupiono nowe pomoce do zaje¢ zgodnie z potrzebami sukcesywnie
zglaszanymi przez nauczycieli. Takie wigksze doposazenie placéwki to: dwa podno$niki
LUNA i fotel masujacy.

Na zajecia Wychowankowie dowozeni byli dwoma samochodami PSONI Koto
w Jabtonce dostosowanym do przewozu o0so6b niepelnosprawnych, oraz transportem
zorganizowanym przez Gminy Raba Wyzna, Lipnica Wielka i Czarny Dunajec. Tylko jeden
z wychowankow dowozony jest na zajecia przez rodzicow wlasnym samochodem, co wynika
z indywidualnej decyzji rodzicow.



Pracownicy OREW brali udzial w posiedzeniach Rady Programowej gdzie omawiano
sprawy diagnostyczne, programowe, terapeutyczne, metodyczne, organizacyjne OREW.

Wspoétpraca miedzy pracownikami ukladata si¢ pomysSlnie bez komplikacji
I nieporozumien.

b. Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS),

Srodowiskowy Dom Samopomocy ( SDS) w Jabtonce to placowka wsparcia dziennego dla 27
0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim, znacznym i1 umiarkowanym
oraz lekkim gdy towarzyszy jej sprz¢zenie.

Cel gtowny funkcjonowania SDS to usamodzielnienie raz aktywizacja zyciowa i spoleczna
uczestnikow w oparciu wspotprace z najblizszym srodowiskiem rodzinnym.

Zadania realizowane byly poprzez réznorodne formy zaje¢ dostosowane do indywidualnych
potrzeb i mozliwos$ci uczestnikow.

Oferta Domu wychodzita naprzeciw potrzebom 0s6b niepelnosprawnych oraz ich rodzin,
oczekujacych wsparcia ukierunkowanego na terapi¢ spoteczng dajaca mozliwosé
funkcjonowania w grupie réwiesniczej, aktywnego spedzania czasu, rozwijania umiejetnosci
z zakresu samobstugi 1 zwigkszania obszarow samodzielno$ci dostosowanej do
indywidualnych mozliwosci.

Kazdy z uczestnikéw ma przygotowany indywidualny plan postepowania wspierajgco-
aktywizujacego w oparciu o wczesniej przeprowadzona diagnoze umiejetnosci funkcjonalne;j
majgcej pokazac jakie umiejetnosci jesteSmy w stanie ksztattowac i sg realnie do wyuczenia,
co wymaga na przyktad dalszej kontynuacji. Wszystko to jest opracowywane i omawiane We
wspotpracy z rodzicami i ich opiekunami, jak rowniez z samymi uczestnikami. Postgpowanie
wpierajaco-aktywizujace ma na celu rozwija¢ podstawowe sprawnosci zyciowe uczestnikow,
dlatego prowadzone s3 treningi majace na celu jego usamodzielnienie i uspolecznienie min.
poprzez nastepujace dziatania: dbatos¢ o wyglad zewnetrzny, nauka higieny, umiejgtnosci
samoobstugowe, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, budzetowy,
podtrzymywanie 1 rozwijanie umiejetnosci szkolnych, obstuga komputera, poznawanie
Swiata, trening techniczny, umiej¢tnosci interpersonalne i1 rozwigzywanie problemow,
umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego. Zajecia prowadzone byly w formie indywidualnej i
grupowej dostosowane do mozliwosci danej osoby.

Treningi prowadzone sa w pracowniach: gospodarstwa domowego, komputerowej,
plastyczno- technicznej a w okresie zawieszenia zajec w domu uczestnikow. Terapeuci jak
tylko mogli aktywizowali uczestnikoéw w domu codziennie przesytajac zadania, czynnosci do
wykonania, czy to internetowo czy tez dowozac materiaty do domoéw z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa. W pierwszej pracowni w ramach treningu kulinarnego uczestnicy
przygotowywali gorace positki, potem zgodnie z wytycznymi Sanepid zamawiany byt
catering, jednak uczyli si¢ parzy¢ kawe, herbate, robi¢ kanapke itp. Poprzedzone to byto
planowaniem menu, kalkulacja finansowa, wyjsciem na zakupy, krojeniem, obieraniem,
nakrywaniem do stotu, porzadkami po positku. W kolejnej pracowni uczyli si¢ obshugi
komputera poczynajac od wiaczania komputera, umiejetnoscig postugiwania si¢ myszka, po
prace z programem pakietu Oficce, wyszukiwanie potrzebnych rzeczy w Internecie, wymiana
informacji droga e-mailowa. W pracowni plastyczno-technicznej mtodziez i dorosli
mieli mozliwo$¢ rozwija¢ swoj talent artystyczny wykonujac prace réoznymi technikami min.
dekorowanie 1 ozdabianie metoda gulingowa, malowanie na szkle, kolaze, prace z masy



solnej, odlewy gipsowe, wypalanie w drewnie, wykonywali rowniez okoliczno$ciowe kartki
¢wiczac jednoczesnie motoryke malg. Kazdy z uczestnikbw raz w miesigcu zmienial
pracownig, by tam tez realizowa¢ treningi i nabywac jak najwigcej umiejetnosci potrzebnych
w codziennym zyciu.

Dodatkowo z uczestnikami pracowata psycholog na 0,5 etatu, a od wrzesnia 10 godz

tyg.

Takze fizjoterapeuta prowadzil indywidualne i grupowe zajgcia ruchowe, poprawiajace
sprawnos¢ fizyczng uczestnikow.

Ogolnie frekwencja na zajeciach w Domu byta w granicach 74,29 %.

Terapeuci pracujacy z uczestnikami SDS w tym okresie spotykali si¢ systematycznie na
zebraniu zespolu wspierajgco-aktywizujacego, by dokona¢ analizy przeprowadzonej kolejnej
oceny potrocznej uczestnikow, czy tez zweryfikowac aktualne plany w zwigzku z konczacymi
si¢ decyzjami administracyjnymi. Jednoczesnie srodowe spotkania pozwalaty omowi¢ biezace
sprawy, zastanowi¢ si¢ nad rozwigzaniem zaistniatych problemow, pojawiajacych si¢ w
czasie prowadzenia codziennych zaje¢ wpierajaco-aktywizujacych.

c.W 2021 roku prowadzone byl rowniez inne formy stuzace realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia

1) Organizacja dowozu.

Aby utatwi¢ 1 umozliwi¢ podopiecznym udziat w zaj¢ciach Kolo zorganizowato transport
samochodami, ktore sa wlasnoscig Kota wraz z niezbedng opiekg podczas dowozow.
W okresie sprawozdawczym dowozonych byto 41 uczestnikow z miejscowosci: Chyzne,
Lipnica Mata, Lipnica Wielka, Zubrzyca Goérna( Zimna Gora), Zubrzyca Dolna, Orawka,
Podwilk, Podsarnie, Jabtonka. Natomiast z gminy Spytkowice, Raba Wyzna i Czarny Dunajec
dowoz realizowali rodzice lub prywatny przewoznik, na podstawie podpisanych z gminami
umow.

2). Dziatalnos¢ integracyjna i kulturalna. Dla petnego i kompleksowego oddziatywania na
uczestnikow SDS i integracji ze spoteczenstwem organizowane byly roznorodne imprezy,
wyjazdy, spotkania integracyjne, z ktérych wigkszym wydarzeniem byt dzien Rodziny.

3) W Kole aktywnie dziataja zespoty artystyczne. Na zajeciach dramowo — teatralnych w
OREW przygotowywane sa przedstawienia, ktore nastgpnie sa prezentowane na
wewngetrznych uroczystosciach w Barce, ale rowniez dla wigkszej publicznosci miedzy
innymi w Orawskim Centrum Kultury. W zwigzku z panujgca pandemig udato si¢ tylko
przedstawi¢ Jaseltka.

4) Pomoc rodzinom wychowujacym dzieci niepelnosprawne poprzez zapewnienie fachowej
opieki nad ich dzieckiem, poradnictwa dla rodzicow w celu zwigkszenia kompetencji
wychowawczych 1 rehabilitacyjnych po to by mogli wspiera¢ swoje dzieci w dazeniu do
mozliwie najwigkszej samodzielnosci.

5) Prowadzenie biblioteczki z fachows literaturg dla kadry , dzieci, z ktérej moga takze
korzysta¢ rodzice.



6) PodjeliSmy dziatania sluzace poszerzeniu bazy lokalowej mianowicie dostaliSmy

pozwolenie na rozbudowe¢ budynku.

Wszystkie wydarzenia jak roéwniez podejmowane dziatania to doskonata forma do
przyblizenia idei stowarzyszenia w spolecznosci lokalnej oraz budowania tozsamosci

organizacyjnej wsrdd cztonkow.

( informacja o realizowanych projektach).

4. Opis gléwnych zdarzen prawnych w dzialalnosci Kola o skutkach finansowych

I.p. | tytul projektu rodzaj Nazwa Liczba kwota kwota kwota
podjetych organu 0sob whnioskowana | przyznana | rozliczona
dzialan zlecajacego | objetych
zadanie dzialaniem
1 | Dowoz dzieci dowéz 0s6b nn | Gmina 14 65 000,00 65 000,00| 65 000,00
niepetnosprawnych | do OREW w [ Jabtonka
z terenu Gminy Jabtonce
Jabtonka z miejsca
zamieszkania
dziecka do OREW
w Jablonce i z
powrotem do
miejsca
zamieszkania
2. | Organizacja i Biezaca Gmina 26 590 943,00 [ 590 943,00 [ 590 943,00
prowadzenie SDS dziatalno$¢ | Jabtonka
dla oséb z SDS
zaburzeniami
psychicznymi — dla
0s6b uposl.
umystowo, ktore
ukonczyty 18 rok
zycia
$redniomiesi¢cznie
dla 26 osob
3. | Projekt ,, Udziat PFRON 3 81721,74| 8172174 81721,74
Rehabilitacja 25 podopiecznych
plus w zajeciach
wspierajaco -
aktywizujacych
4. | Dofinansowanie Szkolenie Powiatowy 10 36 840,00 | 36 840,00 Do
dziatan pracownikow | Urzad Pracy rozliczenia
obejmujacych w 2023 r.
ksztalcenie
ustawiczne

pracownikow z
KFS




III. Dzialalno$¢ gospodarcza — PSONI Kolo w Jabtonce nie prowadzi dziatalnosci

gospodarczej.

IV. Informacje o wysokosci uzyskanych przychodow

Zrédlo, rodzaj przychodéw Kwota

Gmina Jabtonka:

- na dowoz 65 000,00
- na prowadzenie SDS 590 943,00
Starostwo Powiatowe w Nowym Targu 1969 982,13
- na prowadzenie OREW i Woczesnego

Wspomagania Rozwoju Dziecka

Dotacja PFRON na realizacj¢ projektu Rehabilitacja 81721,74
25 plus

Dofinansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie 36 840,00
ustawiczne pracownikow z KFS

Sktadki cztonkowskie 4 403,00
Darowizny 60 401,80
Whtaty z tytutu pozytku publicznego ( 1%) 48 859,70
Pozostate przychody 575,43
Razem: 2 858 726,80

V1. Informacja o poniesionych kosztach:
a) Koszty statutowe: 2 874 383,65 zk.
VI1. Inne informacje.

1. Zatrudnienie pracownikéw.

Na koniec 2021 tacznie w OREW i SDS zatrudnionych byto 46 osob, w przeliczeniu
na pelne etaty jest to 43,21 etatu, oraz 1 osoby na umowg zlecenie, 3 0S0by w ramach

swojej dziatalnosci gospodarczej.

2. Inne informacje finansowe

Informacje dotyczace

Kwota

1. facznej kwoty wynagrodzen wyptaconych przez organizacj¢ oraz
$wiadczenia z ZFSS (' w tym umowy zlecenia)

2 370 364,96




2. wysokosci rocznego wynagrodzenia wyplaconego 0,00
tacznie czlonkom zarzadu

3. udzielonych przez organizacj¢ pozyczkach pieni¢znych, 0,00

4. kwotach na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku:

BS Jabtonka 500 424,10
ZFSS 29 877,88
PEKAO SA Nowy Targ 59 523,92
BS Jablonka projekt ,, Rehabilitacja 25 plus” 64 113,89
5. warto$ci nabytych obligacji oraz wielkos$ci objetych udziatoéw lub 0,00
nabytych akcji w spoétkach prawa handlowego ze wskazaniem tych
spotek
6. nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci 0,00

kwot wydatkowanych na to nabycie:

7. nabytych pozostatych $rodkach trwatych : 0,00

8. warto$ci aktywow 1 zobowigzah organizacji ujetych we
wlasciwych sprawozdaniach finansowych sporzadzanych dla celow

statystycznych:
Aktywa trwate 1 268 825,55
Aktywa obrotowe 728 761,79
Zobowigzania krotkoterminowe 74 822,00
Rozliczenia migdzyokresowe 64 113,89

3. Dane o dzialalnosci zleconej organizacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe
oraz wyniku finansowym tej dzialalnosci.

Zadania publiczne zlecone, wykazane w pkt. 1l pkt 4 poz. 1, 2, 4 realizowane w ramach
zawartych umow zostaty rozliczone. Wynik finansowy 0 zt.

Zadanie wykazane w pkt. Il kt 4 poz.3 zostalo czgsciowo zrealizowane. Wynik finansowy
64 113,89 zt.

4. Informacja o rozliczeniach organizacji z tytulu ciazacych zobowiazan podatkowych,
a takze informacj¢ w sprawie skladanych deklaracji podatkowych.

PSONI — Koto w Jablonce nie posiada zobowigzan podatkowych.
PSONI — Koto w Jabtonce ztozyto deklaracje PIT-4R i CIT-8 . nnie jest ptatnikiem VAT.

5. Informacja o przeprowadzonych kontrolach:
1. W 2021 roku nie byto zadnej zewnetrznej kontroli.

2. Wewnetrzny organ kontroli w PSONI w Jabtonce tj. Komisja Rewizyjna przeprowadzita
jedna kontrole ktora dotyczyta:

1) kontrola i merytoryczna i formalno — rachunkowa dowodow ksiggowych projektu
,» Rehabilitacja 25 plus ...




Sporzadzit: Palenik Zofia Zatwierdzono Uchwatlg nr
2/2022 z dnia 27.09.2022r.
WZSCZK PSONI w Jabtonce



